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iBienvenido!

La Organizacion de las Naciones Unidas esta discutiendo ahora
una convencién en los derechos de las personas con
discapacidad.

En este curso vas a aprender algunas cosas que son importantes
para la convencion, o estan relacionados con la discusion sobre la
Convencion.

Los objetivos de este curso son:

Obtener la informacion necesaria para entender la
Convencion sobre las personas con discapacidad

Manejar palabras especificas relacionadas con la
Convencion

Apreciar la importancia de la Convencion para mejorar vida
de las personas con discapacidad y la sociedad
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Como Completar este Curso

Este curso tiene cuatro lecciones y puedes dedicarle 2 horas
y media aproximadamente a cada leccion.

Al final de cada leccion se incluyen actividades para practicar
lo que aprendiste. La figura de una mano sosteniendo un

lapiz te indicara que hay actividades que puedes
completar.

Las respuestas a las actividades estan a continuacion de las
actividades, asi podras controlar si tus respuestas fueron

correctas. La figura de la lamparita: < te indicara la hoja de
respuestas.

Al inicio de cada leccion te encontraras con la figura de un

reloj: gue indicara el tiempo necesario para completarla.
Lo mismo con las actividades y el control de las respuestas

Puedes usar este curso en la manera que mas te guste. Te
aconsejamos leer una leccion por dia y hacer las actividades
de dicha leccién a continuacion.

En la parte final hay dos anexos que puedes consultar si lo

deseas. La figura del libro: te sefialara los anexos. No se
ha indicado el tiempo necesario para leerlos.

El Anexo 1 llamado “Palabras y Términos” explica en detalle
el significado de varias palabras especificas relacionadas
con la Convencién

El Anexo 2 llamado (...) tiene el borrador de la Convencion
gue se esta discutiendo ahora
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Tiempo de lectura: 1 hora
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Introduccioén

La ONU esta discutiendo una
convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad.
Este documento explica lo que es
la convencién, y algunos de los
asuntos principales que se
negociaran en ella.

¢, Qué es la ONU?

La ONU quiere decir “Naciones
Unidas”. Las Naciones Unidas es
la reunién de muchos paises para
trabajar en conjunto y ponerse de
acuerdo sobre como los paises
trabajan, de modo que mas y mas
paises y personas en el mundo
entero vivan en paz y bienestar.
En la ONU, estos paises son a
menudo llamados “estados”.

¢, Qué es una convencion
internacional?

Una convencion internacional es
un acuerdo entre estados. Cada
estado que se suma al acuerdo
promete hacer lo que el acuerdo
dice.

Muchas convenciones
internacionales son escritas en la
ONU.

A continuacién, hay algunos
ejemplos de convenciones

Grafico: Logo de
Naciones Unidas

Grafico: Mapa
del mundo

Gréfico: Apretdn
de manos




internacionales:

Los estados pueden ponerse de
acuerdo de cuidar del correo que
esta en su territorio de paso para
llegar a otro estado. Los estados
pueden ponerse de acuerdo para
permitir que los aviones de otros
estados vuelen en su propio
estado. Pueden ponerse de
acuerdo para mantener los rios y
los mares limpios de basuray
desperdicios.

Las convenciones internacionales
también pueden estar sobre
derechos humanos. Los Derechos
Humanos son la oportunidad que
se le debe dar a cada persona
para actuar en cierto modo, para
gue se lo trate bien y no se lo trate
de mal modo.

Los estados pueden ponerse de
acuerdo para respetar los
derechos humanos de una gran
variedad de grupos de personas,
especialmente de quienes que
sufren por causa del resto de la
sociedad, por ejemplo:

Mujeres

Nifos

Personas con colores de piel
diferente a la mayoria
Personas que vienen de
otros paises para buscar
trabajo

Personas con discapacidad
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Actividades de la Lecciéon 1
A continuacion, algunas actividades para aplicar lo que aprendiste

Tiempo para terminar estas actividades: 1 hora
aproximadamente

A- Responde a las siquientes prequntas:

1) ¢Qué quiere decir ONU?
2) ¢ Que son las Naciones Unidas?

3) ¢ Como se les dice a los paises que trabajan en las
Naciones Unidas?

4) ¢Qué es una convencion internacional?

B- Completa los espacios en blanco de la siguiente oracion:

Los estados pueden ponerse de acuerdo para respetar los
derechos humanos de una gran variedad de grupos de personas,
especialmente de quienes que sufren por causa del resto de la
sociedad, por ejemplo:

Mujeres

Personas con colores de piel ............. a la mayoria
Personas que vienen de otros paises para buscar trabajo
Personas con .............
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< Respuestas a las Actividades de la Leccion 1

A continuacién encontraras respuestas posibles para las
Actividades de la Leccion 1

Tiempo para controlar las respuestas a las actividades: 1/2
hora aproximadamente

Respuestas de la actividad A

1) ¢Qué quiere decir ONU?

La ONU quiere decir “Naciones Unidas”.

2) ¢ Que son las Naciones Unidas?

Las Naciones Unidas es la reunion de muchos paises para
trabajar en conjunto y ponerse de acuerdo sobre como los
paises trabajan, de modo que mas y mas paises y personas en

el mundo entero

3) ¢ Como se les dice a los paises que trabajan en las
Naciones Unidas?

En la ONU, estos paises son a menudo llamados “estados”
4) ¢Qué es una convencion internacional?
Una convencion internacional es un acuerdo entre estados

Respuestas de |la Actividad B

Los estados pueden ponerse de acuerdo para respetar los
derechos humanos de una gran variedad de grupos de
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personas, especialmente de quienes que sufren por causa del
resto de la sociedad, por ejemplo:

Mujeres
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L eccion 2

Foto: Mufiecos representando
distintas discapacidades

Tiempo de lectura: 1 hora
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¢, Qué es la Convencidén sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad?

La convencioén sobre los derechos
de las personas con discapacidad
es un acuerdo entre estados en
coémo tratar a las personas con
discapacidad. Los estados han
estado discutiendo esta convencion
en la ONU desde 2001. Ahora la
estan escribiendo. Los estados
estan teniendo discusiones a fin de
ponerse de acuerdo sobre todo lo
gue la Convencion debe decir.

¢,Qué dirala Convencién?
La convencion dira que los estados

deben hacer que lo posible para que

las personas con discapacidad:

Gocen de los mismos
derechos basicos como
todos los demas.
Vivan dentro de la
comunidad.
Tomen sus propias
decisiones.
Se comunique y expresen.
Participen en todas las
cosas de la vida junto con
todos los demas.
Puedan moverse de un
lugar a otro como todos los
demas.
Disfruten de todos los
servicios publicos como
todos los demas.

y mas.

Gréfico: Peronas
discutiendo en la ONU

Gréafico: Niflos en una aula

=5h
Foto: Personas abrazandose
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La convencion dira que estos
derechos no se les pueden quitar a
las personas con discapacidad
porgue tengan una discapacidad.

Es posible que una persona con
discapacidad necesite ayuda para
disfrutar estos derechos. Pero ésa
no es una razon para quitarle sus
derechos. En cambio, el estado
debe darle la ayuda necesaria asi la
persona puede gozar de sus
derechos como todos los demas.

La convencion dira también que los Gréafico: Manifestantes con
estados deben proteger a las carteles que dicen “No”. Policias
personas con discapacidad de toda les rodean

forma de violencia y abuso.

Las personas con discapacidad
pueden tener habilidades que otras
personas no tienen. Pueden tener
dificultades que otras personas no
tienen. La convencion dira que los
estados deben respetar todas las

diferencias entre las personas. Una
sociedad que incluye todos los tipos
de personas y toda clase de =
habilidades es una sociedad mejor y
mas exitosa. _
D =

¢Cémo seré la Convencion? ;,‘;J

1
La convencion estara dividida en Foto: Mufiecos que representan
partes diferentes, llamadas diferentes discapacidades

articulos. Cada articulo trata un
asunto diferente relacionado con los
derechos de las personas con
discapacidad.
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Actividades de la Leccién 2
A continuacion, algunas actividades para aplicar lo que aprendiste

Tiempo para terminar estas actividades: 1 hora
aproximadamente

A- Responde a las siquientes prequntas:

1) ¢Qué es la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad?

2) ¢ Como seréa la Convencion?

B- Completa los espacios en blanco de la siguiente oracion:

La convencion dird que los estados deben hacer que lo posible
para que las personas con discapacidad:

Gocen de los mismos ............. basicos como todos los
demas.

Vivandentrode la ...........

Tomen sus propias ........
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< Respuestas a las Actividades de la Leccidn 2

A continuacién encontraras respuestas posibles para las
Actividades de la Leccion 2

Tiempo para controlar las respuestas a las actividades: 1/2
hora aproximadamente

Respuestas de la actividad A

1) ¢Qué es la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad?

La convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad es un acuerdo entre estados en cOmo tratar a las
personas con discapacidad.

2) ¢ Como sera la Convencion?

La convencion estara dividida en partes diferentes, llamadas

articulos. Cada articulo trata un asunto diferente relacionado
con los derechos de las personas con discapacidad.

Respuestas de |la Actividad B

La convencion dira que los estados deben hacer que lo posible
para que las personas con discapacidad:

Gocen de los mismos derechos basicos como todos los
demas.
Vivan dentro de la comunidad
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Leccion 3

Foto: Personas con discapacidad
hablando en las Naciones Unidas

Tiempo de lectura: 1 hora
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¢, Qué esta pasando con la
convencién ahora?

Hay un borrador escrito de la
convencion, que es una sugerencia de
lo que la convencion debe decir. Los
diferentes estados estan discutiendo
sobre el borrador.

Estas discusiones se llaman
negociaciones.

Como la Convencion esta bajo la forma
de un borrador, los estados todavia
estan pensando en hacerle cambios.

Las organizaciones de las personas
con discapacidad estan participando en
las negociaciones.

Las organizaciones estan trabajando
duro para darle a los estados buenas
razones para hacer cambios al
borrador de la convencion, asi la
convencion ayuda aun mas a las
personas con discapacidad.

¢ Como suceden las negociaciones
en las convenciones generalmente?

Las negociaciones suceden entre
representantes de los estados que
estan interesados en hacer la
convencion. Estos representantes de
los estados se llaman “delegados de
estado”.

A menudo, los estados discrepan
acerca de lo que deberia escribirse en
cada articulo. Discutiendo y

Foto: Delegado brasilefio
en la ONU

Foto: Delegados
dandose la mano
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negociando entre si, los delegados de
estado tratan de ponerse de acuerdo.

¢, Coémo suceden las negociaciones
en esta convencion?

Las negociaciones en esta convencion

tienen lugar dentro del Comité Ad Hoc.

El Comité Ad Hoc es una comision de

la ONU, que se formd especialmente ONG sorda
) en la ONU

para esta convencion. “Ad Hoc”

significa que el comité no existira mas

una vez que el trabajo de la

convencion haya terminado.

Hasta Agosto de 2006 el Comité Ad
Hoc se encontrd seis veces para la
negociacion.

Las negociaciones reales tienen lugar:

En una reunion publica entre
todas las delegaciones de estado
en conjunto, también llamada en la ONU
“reunion plenaria”;

En pequeias reuniones - gran
parte de las negociaciones tienen
lugar en pequefios grupos, entre
diferentes delegaciones de
estado. En esos encuentros los
estados tratan de resolver tantos
desacuerdos como sea posible.

< /»
Foto: Reunién pequefia
en la ONU

Foto: Representante de
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¢, Coémo se convertira la Convencioén
en un documento final?

Cuando todos los estados que estan
participando en las negociaciones se
pongan de acuerdo en el texto de la
convencion, el organo principal de la
ONU, gue se llama Asamblea General,
la votara. Luego, los estados firmaran
la convencion.

¢, Qué sucedera después que la
convencidn se convierta en
documento final?

Después que un estado firma la
convencion, debe pasar por otro
proceso para que la convencion se
cumpla. Cuando este procedimiento se
realiza, el estado queda obligado a
actuar como la convencion dice.

Una de las partes mas importantes de
la convencion sera su monitoreo.
Cuando el estado da su conformidad a
la convencioén, un grupo especial de
personas nombradas por la ONU
controla al estado, para asegurarse de
gue el estado actue segun lo que la
convencion dice.

Foto: Delegados al firmar
una convencion

W k‘i '

Foto: Reunion en la ONU
sobre
la Convencion
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Actividades de la Leccion 3
A continuacion, algunas actividades para aplicar lo que aprendiste

Tiempo para terminar estas actividades: 1 hora
aproximadamente

A- Responde a las siquientes prequntas:

1) ¢Como se llama a los representantes de los estados en la
Convencion?

2) ¢Qué es el Comité Ad Hoc?

3) ¢ Qué pasara cuando todos los estados se pongan de
acuerdo en el texto de la Convencion?

4) ¢Qué es el borrador de la Convenciéon?

B- Completa los espacios en blanco de la siguiente oracion:

Las negociaciones reales tienen lugar:

En una reunion publica entre todas las delegaciones de
estado en conjunto, también llamada “reunion ......... ”

En reuniones ............
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< Respuestas a las Actividades de la Leccidon 3

A continuacién encontraras respuestas posibles para las
Actividades de la Leccion 3

Tiempo para controlar las respuestas a las actividades: 1/2
hora aproximadamente

Respuestas de la actividad A

1) ¢Como se llama a los representantes de los estados en la
Convencion?

Se llaman delegados
2) ¢Qué es el Comité Ad Hoc?

El Comité Ad Hoc es una comision de la ONU, que se formo
especialmente para esta convencion

3) ¢ Qué pasara cuando todos los estados se pongan de
acuerdo en el texto de la Convencion?

El érgano principal de la ONU, que se llama Asamblea
General, la votara. Luego, los estados firmaran la convencion.

4) ¢Qué es el borrador de la Convencion?
El borrador es una sugerencia de lo que la convencion debe

decir. Los diferentes estados estan discutiendo sobre el
borrador.

Respuestas de |la Actividad B
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Las negociaciones reales tienen lugar:

En una reunion publica entre todas las delegaciones de
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Leccion 4

Grafico: Personas con discapacidad con un cartel que dice: “Nada sobre
Nosotros sin Nosotros”

Tiempo de lectura: 1 hora
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¢, Cual es el papel de las
organizaciones de personas
discapacitadas al hacer un
borrador y negociar la
convencion?

Las organizaciones de las personas

con discapacidad juegan un papel

central en el proceso. Representan

los asuntos relacionados con las Grafico: personas con una
personas con discapacidad. Las bandera diciendo “Nada sobre
organizaciones se basan en el NOSOIros sin Nosotros
principio de “nada sobre nosotros sin

nosotros”.

Las organizaciones que participan en
el proceso de la Convencidn pueden:
Recibir todos los
documentos oficiales de las
reuniones.
Entregar su posicion por
escrito a las delegaciones de
estado.
Hablar con delegados de
estado y explicar la posicion
de personas con
discapacidad.
Asistir a las reuniones del

Comité Ad Hoc (a menos Foto: Personas discapacitadas
gue sea una reunion que en la ONU

so6lo es para delegados de

estado).

Decir su posicion en los
plenarios de la comision, y
responder a lo que las
delegaciones de estado
dicen. Esas declaraciones se
llaman “intervenciones”.
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El Comité Ad Hoc establece reglas
para hacer intervenciones. Hasta
ahora las organizaciones han tenido
la oportunidad de hacer
intervenciones en cada articulo
después de la discusion entre
delegaciones de estado sobre dicho
articulo.

El Comité Ad Hoc a veces discute
ciertos articulos en pequefios grupos.
Un facilitador dirige esas discusiones
El facilitator es un delegado del
estado que es responsable de un
articulo especifico. Las
organizaciones presenciar estas
discusiones y decirle a los estados su
punto de vista.

El Comité Ad Hoc puede invitar a un
representante de una organizacion
para hablar como un experto sobre un
asunto particular.

Las organizaciones de las personas
con discapacidad deben jugar
también un papel muy importante en
el monitoreo de la convencion.

¢, Qué es el Caucus Internacional de
la Discapacidad?

Muchas de las organizaciones que
asisten al Comité Ad Hoc son parte
del Caucus Internacional de la
Discapacidad (IDC por sus siglas en
inglés).

El Caucus Internacional de la
Discapacidad incluye organizaciones
nacionales, regionales, e

Foto: representante ciega
hablando a los delegados

Foto: Reunién del Caucus
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internacionales de discapacidad y sus
aliados. EI IDC es un cuerpo
independiente y no forma parte de
ningun gobierno.

Las organizaciones que son parte del
IDC se ponen de acuerdo acerca qué
debe decir la convencion. EI IDC le
dice su posicion a los estados es. El
IDC use apoya en la fuerza de
muchas organizaciones que trabajan
unidas para influir en la posicion de
las delegaciones de estado y mejorar
el borrador de la convencion.

Foto: Reunidn sobre la
Convencion en la ONU
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Actividades de la Leccion 4
A continuacion, algunas actividades para aplicar lo que aprendiste

Tiempo para terminar estas actividades: 1 hora
aproximadamente

A- Responde a las siquientes prequntas:

1) ¢Cual es el principio en que se basan las organizaciones de
personas con discapacidad?

2) ¢Qué es un facilitador?

B- Completa los espacios en blanco de la siguiente oracion:

1) Las organizaciones que participan en el proceso de la
Convencion pueden:

Recibir todos los ............. oficiales de las reuniones.
Entregarsu .......... por escrito a las delegaciones de
estado.

Hablar con ........... de estado y explicar la posicion de

personas con discapacidad.
Asistir a las reuniones del .............

2) Muchas de las organizaciones que asisten al Comité Ad Hoc
son parte del ................
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Respuestas a las Actividades de la Lecciéon 4

A continuacién encontraras respuestas posibles para las
Actividades de la Leccion 4

Tiempo para controlar las respuestas a las actividades: 1/2
hora aproximadamente

Respuestas de la actividad A

1) ¢Cual es el principio en que se basan las organizaciones de
personas con discapacidad?

El principio es “Nada sobre nosotros sin nosotros”.
2) ¢ Qué es un facilitador?

Un facilitador es un delegado del estado que es responsable de
un articulo especifico

Respuestas de |la Actividad B

1) Las organizaciones que participan en el proceso de la
Convencion pueden:

Recibir todos los documentos oficiales de las reuniones.

de personas con discapacidad.
Asistir a las reuniones del Comité Ad Hoc
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2) Muchas de las organizaciones que asisten al Comité Ad Hoc
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Anexo 1:

Palabras y terminos
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Usar o tratar mal a una persona, especialmente cuando la persona
gue comete el abuso gana algo con ello.

La posibilidad para alcanzar un lugar, entrar, permanecer, y disfrutar lo
gue lo se ofrece alli, sin ningun impedimento. Es también la posibilidad
para disfrutar un servicio que es dado, sin ningun impedimento.

Esto significa que quien construya un lugar, o administra un lugar o
servicio, tiene que considerar las necesidades de diferentes personas,
asi no hay impedimento de usar ese lugar o servicio.

Por ejemplo, un teatro es accesible si:

Las personas que tienen dificultad para oir pueden conseguir
auriculares especiales que conectan su audifono, y-

Hay signos claros y grandes que explican donde estan todas las
cosas en el teatro, de modo que las personas que tienen
dificultades para ver, y las personas que tienen dificultades para
comprender direcciones, lo puedan usar,

Hay rampas y elevadores asi las personas que usan sillas de
ruedas pueden entrar.

Poder usar el sistema de justicia: para hacer una denuncia en la
estacion de policia sobre algo malo que se ha hecho, para ser un
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testigo, para entrar en las salas de un tribunal, para comunicarse con
la policiay los jueces.

Muchas personas con discapacidad no pueden usar el sistema de justicia
debido a diferentes barreras:

Cuando no hay intérpretes de lenguaje de sefias para personas
sordas;

Si no hay rampas o elevadores para las personas que usan sillas
de ruedas;

Si la policia y los jueces no saben cémo comprender y hablar con
personas que usan equipos especiales o asistentes para
comunicarse.

Cuando un gobierno o una organizacién prefiere escoger personas de
grupos que a menudo reciben trato injusto, para darle puestos de
trabajo.

Ejemplos de grupos que reciben trato injusto a menudo cuando buscan
trabajos son mujeres, personas con color de piel diferente que la mayoria

Cambios en el modo en que normalmente se hacen las cosas, de
modo que las personas que antes no podian participar, ahora puedan
participar.

Se pueden hacer acomodaciones a un lugar. Por ejemplo: Poner un
dispositivo electronico en un ascensor que anuncie el nimero de piso para
una persona ciega; poner una rampa a la entrada de un edificio asi los
usuarios de silla de ruedas pueden entrar.

Pueden hacerse acomodaciones en un lugar de trabajo. Por ejemplo:
Permitirle a una persona que tiene una discapacidad de aprendizaje o una
discapacidad psicosocial tomar descansos mas seguido o en una hora
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diferente al descanso de los otros empleados, porque eso lo ayuda a
concentrarse;

Pueden hacerse acomodaciones a un servicio. Por ejemplo: tener un
intérprete de lenguaje de sefas en los hospitales, que ayude al personal del
hospital y a los pacientes sordos para comunicarse; preparar los horarios del
tren en Braille para las personas ciegas.

Ayuda que una persona recibe de otra persona que es similar de algun
modo.

Una parte de la Convencion que trata sobre un cierto asunto. Cada
articulo trata un asunto diferente relacionado con los derechos de las
personas con discapacidad

La ayuda que alguien tiene para poder hacer todas las cosas que son
parte de su vida.

Por ejemplo:

Una persona con una discapacidad intelectual puede conseguir
asistencia personal para acostumbrarse a los cambios de
omnibus en una estacion de émnibus grande.

Una persona ciega puede conseguir asistencia personal que lo
ayude a conocer nuevos lugares.
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Una persona que usa silla de ruedas puede conseguir asistencia
personal para hacer cosas fisicas que él o ella no puede hacer
solo, como el traslado de la silla de ruedas a la cama, o vestirse.

La posibilidad de decidir por ti mismo qué hacer, como actuar, y lo que
quieres que te suceda en el futuro.

Por ejemplo, las decisiones pueden relacionarse a —

Detalles diarios sobre qué quieres comer o cdmo decorar el
dormitorio

Donde y con quién vivir
Qué hacer con el dinero de uno

Cuéndo conseguir ayuda de otra persona o de un profesional
(como un médico o un asistente social) y si es necesario.
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Un alfabeto impreso con puntos, de cierta manera que las personas
ciegas pueden leer tocando con sus dedos.

Es una sugerencia de cdmo la convencion debe escribirse.

Hay un borrador escrito sobre la convencion de los derechos de las
personas con discapacidad. Este borrador se esta discutiendo entre
los diferentes paises y también entre las organizaciones. Siendo una
sugerencia, los paises estan todavia pensando en hacerle cambios.

Las organizaciones estan trabajando para persuadir a los paises para
gue hagan cambios al borrador de la convencion, asi la convencién
ayuda a las personas con discapacidad alin mas.
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Grupo organizaciones de personas con discapacidad y organizaciones
para los derechos de las personas con discapacidad, que trabajan en
conjunto en la convencion. El Caucus usa el poder de muchas
organizaciones trabajando en conjunto para influir en la posicion de las
delegaciones de estado y mejorar el borrador de la Convencion.

Un acuerdo entre paises.

Un acuerdo entre paises. Los paises que firman la convencién deben
actuar como la convencion dice.

Dar tu acuerdo a algo cuando has comprendido completamente lo que
significa, y sin que ninguna otra persona te esté forzando para que
estés de acuerdo.

Cierto niumero de personas con discapacidad que un empleador debe
tomar en puestos de trabajo.
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La oportunidad de actuar en cierta manera, de ser tratado en cierta
manera, o de recibir algo. Una ley o una convencion pueden servir
para proteger esta oportunidad.
Por ejemplo, una persona tiene el derecho a ser protegido del uso de la
fuerza en su contra. Esto significa que la ley prohibe a todo el mundo usar

fuerza contra él o ella. Si alguien usa fuerza en contra de otro, la persona
gue uso la fuerza puede ser castigada.

Derechos béasicos (oportunidad de hacer algo, de ser tratado en cierto
modo, o para recibir algo ) que todas las personas deben tener.

Véase también la definicion de “Derecho” en este documento.
Algunos derechos humanos son:
A recibir el mismo trato, como todos los demas.
A estar protegido de la violencia y el abuso.
A tener la libertad y la posibilidad de expresarse.
A tener una educacion de calidad.

A tener las cosas muy béasicas que se necesitan para vivir y estar
saludable, como casa, agua corriente pura, y servicios de salud.

Y mas.
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La posibilidad de los trabajadores de pertenecer a un sindicato, y para
el sindicato de representarlos y actuar en su nombre.

Varias discapacidades juntas.

Las personas con discapacidades multiples pueden tener mas necesidades y
pueden necesitar mas ayuda para vivir y participar en sociedad como todos
los demas

Tratar a una persona o a un grupo de personas de manera diferente,
especialmente de un modo peor que a las otras personas, debido a su
color de piel, sexo, discapacidad, o cualquiera otra condicion.

El modo en que un edificio o producto debe hacerse, y como funciona
y parece, de modo que todas las personas puedan usarlo.

El disefio universal considera las distintas necesidades de todas las
personas: nifios jévenes, personas mas viejas, personas con discapacidad, y
mas. Los reglamentos de como un edificio debe construirse o como un
producto debe hacerse, tomaran en cuenta estas necesidades.
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Equipo especial que ayuda a las personas con discapacidad con las
dificultades que pueden experimentar diariamente debido a su
discapacidad.

Por ejemplo, una computadora especial que pueda decir lo que esta escrito
en la pantalla es un dispositivo de ayuda para que las personas ciegas
puedan usar una computadora. Un sistema para manejar un automovil
usando solo las manos, sin usar las piernas, es un dispositivo de ayuda para
gue las personas que no pueden mover sus piernas puedan manejar.
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Un modo de organizar escuelas y la ensefianza, de modo que muchos
tipos de estudiantes que necesitan distintos tipos de ayuda puedan
aprender en la misma escuela

La educacion inclusiva ofrece modos diferentes del aprendizaje a los
estudiantes, no un Unico modo. Cada estudiante tiene la oportunidad de
aprender en el modo que es mejor para €l o ella. Esto habilita un nifio con
discapacidad a ir al colegio con el resto de los nifios de la familia o de su
vecindad, en lugar de tener que ir a una escuela separada donde sélo nifios
con discapacidad estudian.

Hacer que un proyecto o una decision se realicen.

Por ejemplo, en esta convencion, el primer paso es ponerse de acuerdo en
las normas de como los paises deben actuar hacia las personas con
discapacidad. El segundo paso, que es muy importante, sera poner en
practica estos reglamentos, lo que significa hacer que las normas realmente
se cumplan.

Si la convencion dice que las personas con discapacidad deben recibir
buenos servicios de salud, entonces para poner en practica esta regla, cada
pais debe asegurarse de que los servicios sean buenos en realidad. A fin de
hacer asi, ciertos paises tal vez tengan que crear nuevos Sservicios y
entrenar a mas profesionales de salud.
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Lugares, servicios, 0 negocios que estan abiertos al publico o que
ofrecen servicios al publico, y que no son del gobierno sino de
personas individuales o compafias privadas.

Un ejemplo de una entidad privada es un supermercado. Esta abierto al

publico, y pertenece a una persona o una compafiia, y no al gobierno.

#

Lugares o servicios que estan abiertos al publico, o de oferta al
publico, y que estan manejados por el gobierno nacional o el gobierno
municipal.

Algunos ejemplos de instalaciones publicas son: tribunales, los edificios del

municipio, aeropuertos y escuelas publicas. Son abiertos al publico y
administrados por el estado o gobierno municipal.

# $

Los paises que firmen la convencion, y deban actuar como la
convencion dice.

#

Una idea que las personas tienen acerca de una persona o un grupo de
personas, y que no cambia aln cuando esté claro que la idea es equivocada.

Las personas a menudo tienen estereotipos sobre las personas que son
diferentes de ellos.

Ejemplos de estereotipos (ideas malas sobre una persona o un grupo de
personas) incluyen:

Las mujeres no pueden trabajar en trabajos que son hechos en
el exterior (como la construccion)
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Las personas con discapacidad no pueden trabajar en trabajos
gue ganan una gran cantidad de dinero.

#%
Cuando alguien usa una persona de un mal modo, a fin de conseguir
algo de esa persona

#% %

Tener sexo con una persona contra su voluntad, o usar a una persona
de un modo sexual solo para el bien del usuario, especialmente
cuando protegerse es dificil para esa persona.
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Prepararse para un trabajo, y aprender destrezas diferentes y lo que
es necesario a fin de poder hacer el trabajo.
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Esta regla dice que quienquiera que haga el trabajo merece el
mismo pago que cualquier otro que haga ese trabajo del mismo modo
Yy que no se puede pagar menos a un trabajador solo porque él o ella
es una persona con una discapacidad.

Incluir todo tipo de personas y tratarlas de un modo justo y de la
misma manera

La posibilidad de decidir y representarse a si mismo, y no estar
controlado por ninguna otra persona.

Ser independiente no quiere decir que una persona tiene que ser capaz de
hacer sola todas las cosas, sin ayuda. Por ejemplo, una persona con una
discapacidad intelectual puede necesitar ayuda para comprender cOmo
manejar dinero. Una persona con discapacidad psicosocial puede necesitar
ayuda para tomar decisiones relacionadas con su salud y tratamiento. Una
persona que usa una silla de ruedas puede necesitar ayuda para moverse
alrededor, llevar cosas, o cocinar.

Aunque estas personas pueden necesitar a otra persona que las ayude, son
todavia independientes y pueden decidir como sera su vida y su futuro.
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Lugar donde las personas son enviadas para vivir, normalmente en
grupos grandes. En algunas instituciones las personas reciben
tratamiento meédico. Las instituciones tienen reglas que todos tienen

gue seguir.

Enviar a alguien a vivir en una institucion.

Hacer que una persona vaya a una institucion, en contra de su
voluntad

Una persona que esta entrenada para traducir entre lenguaje sefias e
idioma hablado (u otro lenguaje de sefias)

El uso de un intérprete hace posible que una persona sorda que sabe
lenguaje de sefias y otra persona que usan soélo usa el lenguaje hablado se

comuniquen.
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Una declaracién hecha en plenario u otras reuniones sobre la posicion
acerca de un asunto. Las intervenciones pueden hacerse por una
delegacién de estado o una organizacion, incluyendo una organizacion
no gubernamental (ONG).

Hacer que una persona siga un tratamiento a fin de corregir o mejorar
una discapacidad, en contra de su voluntad

También: Hacer una persona se someta a un procedimiento
relacionado con su cuerpo, en contra de su voluntad
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Reglamentos legales de como las diferentes del gobierno deben

actuar, y como las personas en un cierto pais deben comportarse en
general.

Tipo de idioma que se expresa completamente a través de
movimientos de las manos, cuerpo y cara (en lugar de la voz). Los
distintos movimientos crean las palabras y todas las otras partes del
idioma. Las personas sordas aprenden el lenguaje de sefas de sus
padres o de otros miembros de la comunidad sorda. Tal como existen
lenguajes hablados diferentes, existen distintos lenguajes de sefias.
Cada pais puede tener un lenguaje de sefias diferente.

La posibilidad vivir como desees y de ir donde usted desees, sin nadie
te ponga un limite o te controle
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La situacion ordinaria del trabajo, donde:
Una persona escoge para qué empleador trabajar;

La persona o empresa para la cual una persona trabaja, es el
empleador de esa persona, y es el que paga el sueldo al
trabajador y le da al trabajador los beneficios relacionados con el

puesto de trabajo;

Vigilar y verificar una situacion cuidadosamente por un periodo de
tiempo, para ver si funciona y como funciona.

Una parte importante de la convencion es cOmo sera el monitoreo. La
convencion tendra que decir quien vigilara la situacion para asegurarse de
gue los paises hagan conforme a lo que ellos acordaron en la convencion, y
gué sucedera si no lo hacen.

Poder moverse facil o libremente.
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Cuando una persona tiene las cosas muy basicas y necesarias para
vivir, incluyendo alimento suficiente y agua pura, vestimenta, vivienda
y salud se dice que tiene un nivel de vida adecuado.

Reglas que se usan como una base para decir como las cosas deben
funcionar o construirse.

Por ejemplo, una organizacién que se especializa en hacer lugares y
servicios accesibles para las personas con discapacidad decide las normas
gue son reglamentos basicos para accesibilidad. Estas normas explican
como construir los lugares y como dar los servicios de modo que sean
accesibles para las personas con discapacidad. De ahora en adelante, los
proyectistas, ingenieros, constructores, y las personas que tienen negocios
pueden aprender de las normas como construir lugares accesibles y prestar
servicios accesibles.
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L ' -

Una organizacion que no es parte del gobierno

Una organizacion es una Organizacion de Personas Discapacitadas
(OPD) si el grupo de personas que maneja la organizacion (junta
directiva) tiene una mayoria de personas con discapacidad.

Reglas que ayudan diciendo por adelantado como actuar, o qué hacer.

Las oficinas de gobierno que dan servicios al publico normalmente preparan
orientaciones que dicen cdmo prestaran los servicios. Por ejemplo, la oficina
a cargo de la vivienda decide por adelantado que ciertas personas con
necesidades especiales podran conseguir ayuda para comprar una casa. La
oficina decide qué grupos de personas podran hacerlo, y escriben estos
reglamentos como orientaciones.
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Tomar parte o estar envuelto en algo.

Un pensamiento injusto que una persona tiene sobre alguien o algo
sin conocerlo bastante o sin tratar de descubrir si lo que piensa
realmente verdad.

Quitarle cosas a alguien, especialmente algo que es necesario e
importante

Negarle a alguien la oportunidad que hacer algo o de recibir algo, o de
ser tratado de una cierta manera.

Por ejemplo, cuando a las personas con discapacidad no se les ofrecen los
servicios educativos que todos merecen tener, es una privacion
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Cuando algo se lleva a cabo paso a paso, y no de repente.

Existe una comprension que algunos de los derechos en la convencion seran
ejecutados progresivamente, paso a paso. Otros derechos se ejecutaran
inmediatamente. Ello depende de la clase de derecho, y los costos
economicos de su ejecucion.

Por ejemplo, el derecho que tiene cada persona con discapacidad a tener

una casa, 0 a tener una buena educacion, requiere que el estado realmente
les dé casas o una buena educacion a todas las personas. Estos derechos

pueden ejecutarse progresivamente.

El derecho a ser protegido de la violencia y el abuso, o de ser protegido de la
discriminacién, requiere que el estado proteja a la persona, y no
necesariamente que le proporcione un servicio o un objeto a la persona. Este
tipo de derechos se ejecutaran inmediatamente.

Existe ciertos derechos en la convencién que caen en entre estos dos
grupos. Hay una discusién y negociacién sobre a qué grupo realmente
pertenecen.

Alentar para que algo suceda, o hacer lo posible para que algo mejor
le suceda a una persona

Esta convencion promovera la participacion igual y justa de las personas con
discapacidad en todo lo que les suceda en la vida, sin quedar aparte de las
otras personas.
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Corregir o mejorar algo que esta mal.

El pago por un dafio que se ha causado.

Conseguir y mantener un trabajo
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Todas las partes del gobierno, y organizaciones que estan
relacionadas con el gobierno.

Mantener a un grupo de personas aparte de los demas y tratarlas de
manera diferente y peor.

Pagos hechos por el gobierno a personas que tienen dificultad para
ganar suficiente dinero para tener las cosas basicas que son
necesarias para Vvivir.

Retornar a una condicion de bienestar.

Rehabilitacion es algo diferente a los servicios médicos o servicios de
salud. Son los servicios que hacen que sea posible para una persona
con discapacidad usar y desarrollar sus habilidades en el mejor modo
posible para ellos, y vivir una vida de alta calidad en la comunidad.
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0
Una organizacion que representa a personas que hacen ciertos tipos
de trabajo y representa a estas personas. Un sindicato protege sus
derechos, y discute sus salarios y las condiciones de trabajo con los
empleadores.

0

Modos especiales de hablar y comunicarse, que usan las personas
gue no pueden hablar con su voz o escribir con sus manos debido a
una discapacidad fisica o intelectual.

Algunos ejemplos son: teclear palabras en una computadora especial que
dice las palabras en voz alta; y sefialar letras o palabras o fotos, en lugar de
decirlas.
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En trabajo con apoyos, una persona con discapacidad recibe ayuda
para poder trabajar en un puesto de trabajo regular.

Muchos tipos de personas trabajan en un puesto de trabajo regular, no solo
las personas con discapacidad. Todo el que trabaja alli los tiene los
beneficios que el puesto de trabajo ofrece.

Algunas personas con discapacidad pueden necesitar s6lo muy poca ayuda
a fin de trabajar en un puesto de trabajo regular, por ejemplo sélo por el
primer mes, para comprender el modo del puesto de trabajo y
acostumbrarse al nuevo lugar. Otras personas pueden necesitar una gran
cantidad de ayuda, por ejemplo una guia que les ayude todas las semanas o
todos los dias por unas cuantas horas para hacer el trabajo bien.
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Un modo de vida que hace posible que todas las personas con todo
tipo de habilidades y discapacidades participen igualmente y de
manera justa, sin ponerlas aparte o separarlas por grupos de
personas, y sin tratar a ciertas personas de manera distinta.
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Anexo 2:

El Borrador de la Convenciodn

Hay un borrador de la convencion, que es una sugerencia de lo
gue la convencidon debe decir. Los diferentes estados estan
discutiendo sobre el borrador. A continuacion encontraras el
Borrador de la Convencion para proteger los derechos de las
personas con discapacidad en lenguaje sencillo.
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Articulo 1 Propadsito

El Proposito de esta Convencion es
asegurar que las personas con
discapacidad gocen de los mismos
derechos que las otras personas

Grafico: Grupo de Personas con
discapacidad

Articulo 2 Definiciones

Algunas palabras importantes para
esta convencioén son:

Comunicacion: incluye

lenguaje de sefias, Braille, y

otros medios, por ejemplo el

tacto, lectores de voz.

Foto: Personas sordas

Ejemplo: comunicacion es también hablando con sefias
cuando dos personas sordas
conversan.

Discriminacion por causa de
la discapacidad: ocurre cuando
a una persona con discapacidad
se la trata peor que a los otros
por tener una discapacidad.

Ejemplo: cuando a una persona ciega
le prohiben entrar a un lugar con su
perro guia, es discriminacion.

Gréfico: Perro guia esta
prohibido en un bar.




Pagina 66

Lenguaje: incluye lenguaje
hablado y lengua de sefias

Leyes nacionales de
aplicacion general: son leyes
gue se cumplen para todos los
ciudadanos y también las
personas con discapacidad.

Ejemplo: bajo la ley, todos los nifios
deben ir a la escuela, también los
nifos con discapacidad.

Acomodacién razonable: son
cambios en los lugares y el
modo de hacer las cosas para
gue las personas que no podian
participar antes, lo puedan
hacer ahora.

Acomodaciones pueden ser cambios
en el lugar de trabajo. Ejemplo: poner
un dispositivo especial en el teléfono
para que una empleada con
discapacidad en sus manos pueda
usarlo y trabajar.

Disefio Universal: es el modo
como los edificios y productos
estan hechos para que las
personas |lo puedan usar.
También es el modo como
funcionan las cosas para que
todos las puedan usar.

Ejemplo: rampas en los edificios para
gue las personas mayores, los nifios
y las personas con dificultad para
caminar pueden entrar a ellos.

Gréfico: Ley

Grafico: Dispositivo especial
para el teléfono

Foto: Persona mayor bajando
por un rampa
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Articulo 3 Principios generales
Esta Convencion es sobre:

Dignidad

Libertad para elegir

Independencia Gréafico: Cartel diciendo
“Diversidad — Igualdad”

Prohibir la Discriminacion

Incluir a todos

Participar

Respetar las diferencias

Aceptar la discapacidad

Dar iguales oportunidades

Tratar a hombres y mujeres por
igual

Grafico: Nifios con un cartel
diciendo “Respeto”
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Articulo 4 Obligaciones generales
Los Estados:

deben prohibir la discriminacion
en contra de las personas con
discapacidad

deben hacer leyes para apoyar
la convencion

deben eliminar leyes en contra
de la convencion

deben apoyar a las personas
con discapacidad para que
puedan disfrutar de todos los
bienes, lugares y servicios

deben consultar a las personas
con discapacidad para cumplir
la convencion

Grafico: Personas con un cartel
diciendo “Nada sobre nosotros
sin nosotros”
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Articulo 5 lgualdad y no-
discriminacion
Todas las personas con

discapacidad son iguales ante la ley
como todas las otras personas.

Esta prohibido discriminar a una
persona porque es discapacitada.
Grafico: Cartel diciendo
Los Estados: “Derecho a no ser
discriminados”

deben proteger a las personas

con discapacidad contra todo

tipo de discriminacion

pueden tomar medidas
especiales para favorecer a las
personas con discapacidad

Ejemplo: una medida especial podria ser
darle preferencia para dar un puesto de
trabajo a una persona discapacitada
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Articulo 6 Mujeres con
Discapacidad

Todas las mujeres y nifias con
discapacidad tienen los mismos
derechos como todos los demas. No
se las puede discriminar por ser
mujeres.

Ejemplo: en algunos lugares, las mujeres
con discapacidad reciben peor trato que los

demas Yy no se les permite educarse o tener » _ _
sus propias familias Grafico: Mujer en silla de ruedas

con su familia
Los estados deben evitar el trato injusto
hacia las mujeres y niflas con discapacidad.

Nota: Lo anterior es un resumen de las
discusiones. Este articulo no tiene texto
todavia.
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Articulo 7 Nifios con discapacidad
Los nifios con discapacidad:

tienen los mismos derechos que
los otros nifos

deben recibir los apoyos Grafico: grupo de nifios
necesarios para participar en
comunidad

deben recibir otros servicios si
los necesitan

Los padres de nifios con
discapacidad tienen derecho a recibir
ayuda para ocuparse de sus hijos

Nota: Lo anterior es un resumen de las
discusiones. Este articulo no tiene texto

todavia Gréfico: Un nifio y sus padres
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Articulo 8 Toma de conciencia con
respecto ala discapacidad

Los Estados:

deben ayudar a las personas en
la sociedad para que tomen
conciencia sobre la

discapacidad
Gréfico: Curso de Toma de

deben combatir las ideas Conciencia sobre Discapacidad
negativas en contra de las
personas con discapacidad

deben hacer camparias publicas
en favor de las personas con
discapacidad

Ejemplo: es importante que los
programas de TV no hablen de las
personas discapacitadas con lastima.

Graéfico: Cartel de una campafia
publica sobre Discapacidad
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Articulo 9 Accesibilidad

Las personas con discapacidad
deberian llegar, entrar y poder
disfrutar de todos los lugares
libremente como los demas.

Los Estados deben eliminar los
obstaculos para permitir la entrada a
todas las zonas, edificios, lugares
abiertos y transporte publicos.

Las comunicaciones deben también,
ser accesibles para personas sordas,
estar en Braille y en otros formatos
necesarios.

Articulo 10 Derecho alavida

Todas las personas tienen derecho a
Vivir.

Los gobiernos deben proteger el
derecho a la vida de las personas con
discapacidad

Foto: Transporte accesible

Gréfico: un bebé, una persona
joven y un hombre mayor




Pagina 74

Articulo 11 Situaciones de riesgo

Cuando ocurren catastrofes y
desastres naturales, las personas con
discapacidad se encuentran bajo gran
peligro.

Los Estados deben tomar las
medidas posibles para proteger los
derechos de las personas con
discapacidad en situacion de riesgo.

Ejemplo: cuando ocurrio el Tsunami, los
albergues de emergencia tenian muchas
barreras. Las personas con discapacidad
no pudieron acceder a la comida y
guedaron desamparados después del

) Grafico: Helicoptero rescatando
Tsunami.

un hombre en silla de ruedas

Se deben cambiar los planes de emergencia
para que incluyan a las personas con
discapacidad
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Articulo 12 Reconocimiento de la
igualdad de una persona ante la

ley

La ley es para todos igual. Entonces,
las personas con discapacidad:

pueden tener sus propios

negocios
pue_d_en tomar sus propias Grafico: grupo de gente con un
decisiones cartel diciendo “Somos todos

iguales”
pueden controlar su propio
dinero

pueden ser duefios de cosas

Los Estados deben darles ayuda para
hacer estas cosas si es necesario y

asegurar que tengan las mismas Grafico: Persona tomando una
oportunidades que todos los demas decision
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Articulo 13 Acceso alajusticia

Las personas con discapacidad
tienen derecho a usar el sistema de
justicia, a presentar una denuncia
sobre algo malo que le hicieron, a
presentarse en la corte, a
comunicarse con la policiay los
jueces.

Muchas personas con discapacidad no
pueden usar el sistema de justicia porque
hay muchas barreras en él:
Gréfico: Jueza
No hay lenguaje de sefias e
interpretes para las personas sordas

No hay rampas o elevadores para las
personas que usan sillas de ruedas

Cuando la policia y los jueces no
saben entender y hablar con las
personas con discapacidad que usan
equipos especiales o asistentes para
comunicarse

Grafico: Tribunal adaptado para
personas sordas
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Articulo 14 Libertad y seguridad de
la persona

Las personas con discapacidad
tienen el derecho de vivir en libertad.

Deben vivir como quieran e ir adonde
guieran sin que nadie le ponga un
limite o las controlen.

Los Gobiernos deben asegurar que
las personas con discapacidad gocen
de su libertad y seguridad como toda
la otra gente

Nadie puede encarcelar a las
personas sin una buena razén. La
discapacidad no es una buena razén
para poner a nadie en la carcel.

Articulo 15 Libertad de tortura

Los Estados deben prohibir la tortura
y tratos crueles a las personas con
discapacidad.

Nadie puede obligar a las personas
con discapacidad a participar en
experimentos cientificos en contra de
su voluntad.

Foto: nifios con discapacidad
mental tras las rejas

Foto: nifios en la carcel

Graéfico: Policias golpeando un
hombre
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Articulo 16 Libertad de explotacion,
violencia y abuso

Nadie debe tratar mal a las personas
con discapacidad ni sacar ventaja de
ellas.

Los Estados:

deben proteger a las personas Gréfico: Niflos mendigando
con discapacidad del abuso y
explotacion

deben persequir y castigar a
guienes abusen de las personas
con discapacidad

Ejemplo: En algunos lugares, los parientes
de personas con discapacidad los obligan a
mendigar. Eso es explotacion

Articulo 17 Proteccion a la
integridad de la persona

Nadie debe obligar a las personas
con discapacidad a recibir
tratamientos para corregir su
discapacidad a la fuerza.

Nadie debe forzar a las personas con
discapacidad a vivir en instituciones Grafico: mano con una jeringa
en contra de su voluntad.
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Articulo 18 Libertad de movimiento

Las personas con discapacidad
tienen derecho a salir de cualquier
pais, incluso el propio, y a regresar a
Su pais como todos los demas

No se puede prohibir a una persona
con discapacidad entrar a un pais por
causa de su discapacidad.

Articulo 19 Vida independiente y en
la comunidad

Las personas con discapacidad
pueden tomar decisiones por ellas
mismas para elegir a donde vivir y
vivir en la comunidad.

Los estados deben ofrecer servicios
de apoyo para la vida independiente.

Ser independiente no quiera decir que una
persona tiene que ser capaz de hacer todas
las cosas por si misma, sin ayuda.
Ejemplos: una persona con una
discapacidad intelectual puede necesitar
ayuda para comprender como manejar el
dinero. Una persona con una discapacidad
psico-social puede necesitar ayuda para
tomar decisiones relacionadas con su salud
y tratamiento. Una persona que usa una
silla de ruedas puede necesitar ayuda para
moverse alrededor o llevar sus cosas, 0
cocinar.

Aunque estas personas que pueden
necesitar otra persona para ayudarles, ellos
son todavia independientes y pueden
decidir como sera su vida y lo que les
suceda

Foto: Personas moviéndose de
un pais a otro

Foto: Personas aprendiendo a
cocinar en un centro de vida
independiente
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Articulo 20 Movilidad personal

Las personas con discapacidad
deberian obtener todo el apoyo y los
servicios para poder moverse
libremente.

Los Estados deben asegurar:

ayudas técnicas y asistentes a
un buen precio para las
personas con discapacidad

entrenamiento para que las
personas con discapacidad
puedan usar esas ayudas
técnicas

Articulo 21 Libertad de expresion y
opinion
Las personas con discapacidad

tienen derecho a decir lo que piensan
en diferentes maneras:

usado Braille
lenguaje de sefias
y otros

Las personas con discapacidad
tienen derecho a recibir informacion
en un modo que ellos puedan
entender.

Grafico: silla de ruedas con
motor

Foto: Dedo sobre escritura
Braille




Pagina 81

Articulo 22 Respeto a la privacidad

Nadie tiene derecho a meterse en la
vida privada o en la familia de las
personas con discapacidad.

Los Estados deben proteger la
informacion privada de las personas
con discapacidad de la misma
manera como protegen la informacion

privada de todas las demas personas.

Articulo 23 Respeto al hogar y la
familia

Las personas con discapacidad
pueden:

vivir su sexualidad
tener relaciones sexuales
tener hijos

Como las personas con discapacidad
pueden tropezar con dificultades para
casarse y para fundar una familia, los
Estados deben prestar servicios de
orientacion apropiados.

Las personas con discapacidad
deben tener el mismo acceso que las
demas a los métodos de planificacion
de la familia, asi como a informacion
accesible sobre el funcionamiento
sexual de su cuerpo.

Foto: Ojo mirando a traves de
una cerradura

Gréfico: Pareja en silla de
ruedas

Grafico: Familia
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Articulo 24 Educacion

Las personas con discapacidad
merecen tener educacion como todas
las demas personas.

Las personas con discapacidad
pueden ir a escuelas primarias,

secundarias, ya la Universidad. Gréafico: Alumnos levantando la

mano en clase
Los Estados deben dar los apoyos

necesarios para que todas las
personas con discapacidad puedan
recibir educacion.

Los alumnos con discapacidad deben
ir a escuelas ordinarias en sus
comunidades como sea posible.

También los nifios con discapacidad
severas deben ir a la escuela.
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Articulo 25 Salud

Las personas con discapacidad
tienen derecho a

recibir una buena atencion de
salud igual que todas las
personas

recibir respeto en la atencion de
salud

estar informados sobre su
situacion de salud

aceptar o rechazar tratamientos

encontrar los servicios de salud
en sus comunidades

Los Estados deben asegurar los
servicios y apoyar el avance de las
investigaciones para mejorar la vida
de las personas con discapacidad

Gréafico: Doctor asistiendo una
nifa

Gréfico: Persona con
discapacidad dejando el
hospital
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Articulo 26 Habilitacion y
Rehabilitacion

Las personas con discapacidad:

a veces necesitan
entrenamiento asi pueden
funcionar mejor en sociedad

merecen apoyo y Conse;jo

merecen oportunidades y ayuda
para ganar mayor confianza en
Si mismos.

Las personas con discapacidad
pueden decidir qué tipo de
rehabilitacion quieren recibir.

Los Estados deben asegurarse de
gue las personas con discapacidad
reciban el entrenamiento vy la
rehabilitacion que necesitan de modo
gue pueden vivir una vida libre e
independiente.

Las organizaciones de personas con
discapacidad saben mucho sobre
discapacidad.

Los Estados deben escucharlas
cuando se desarrollan programas de
rehabilitacion.

Gréafico: Rehabilitacion fisica

Grafico: Entrenamiento
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Articulo 27 Trabajo y empleo
Los Estados

deben hacer mas facil que las
personas con discapacidad
puedan conseguir y mantener
un trabajo

deben dar a entrenamiento
profesional y ayudas técnicas
para que las personas con
discapacidad puedan trabajar

pueden dar dinero o ayudar
para que las personas con
discapacidad tengan sus
propios negocios

deben escribir leyes para

adaptar los lugares de trabajo

deben crear programas de
trabajo con apoyo para las

personas con discapacidad que

lo necesiten

Gréfico: Mujer trabajando con
una computadora

Foto: Joven trabajando en el
campo
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Articulo 28 Nivel de vida adecuado
y Proteccidn social

Todas las personas con discapacidad
deberian tener las cosas minimas
necesarias para poder vivir.

Los Estados deben ayudar a las
personas con discapacidad cuando
se enferman, pierden sus empleos o
su hogar, o llegan a viejos y ya no
pueden trabajar, para que tengan lo
necesario para vivir.

Articulo 29 Participacion en la vida
politicay publica

Las personas tienen derecho a
participar en el gobierno de su pais.
Nadie debe prohibir que las personas
con discapacidad voten o ser
elegidas.

Todas las personas tienen derecho a
votar en las elecciones, y también
tiene derecho a ser elegidas para un
cargo publico.

Los Estados deben asegurar que
todas las personas con discapacidad
puedan votar y que los lugares de
votacion sean accesibles para las
personas con discapacidad.

Gréfico: Mujer alimentando a un
nifio en silla de ruedas

Grafico: Mano poniendo un voto
en una urna
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Articulo 30 Participacion en la vida
cultural

Las personas con discapacidad
deben ser capaces de participar de
las actividades culturales como los
demas.

Las personas con discapacidad
deben tener la oportunidad para
bailar, tocar musica, escribir libros,
actuar y pintar.

Deben tener la oportunidad de
expresarse y compartir sus
experiencias con otros.

Los estados miembros deben
asegurarse de que las personas con
discapacidad tengan mismas
oportunidades de ocio, diversion y
deportes como los otros.

Ejemplos: Los teatros, museos, cines, y las
bibliotecas deben estar abiertos para todos.

Los libros, peliculas y juegos deben hacerse
de modo que personas ciegas y sordas
puedan disfrutarlas también

Grafico: Mujer leyendo Braille

Foto: Nifios jugando al basquet
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Articulo 31 Estadisticas y
recopilacion de datos

Los Estados van a juntar informacion
sobre discapacidad y los derechos de
personas con discapacidad.

Al reunir esta informacion los
Estados:

Deben respetar el derecho a la
privacidad de personas. La
informacion debe ser dada solo
si las personas estan de
acuerdo.

Mantener la informacion de
cierta manera para que las
personas no puedan
identificarse

Articulo 32 Cooperacion
internacional

Los Estados deben trabajar en
conjunto para que las personas con
discapacidad formen parte de la
sociedad.

Los Estados deben trabajar también
en conjunto y ayudarse unos a otros
para cumplir esta Convencion.

Los Estados tendran también las
personas con discapacidad en mente

cuando hagan nuevos acuerdos.

Los estados miembros deben incluir a las
organizaciones de personas con discapacidad
para trabajar juntos en cumplir esta convencién

Foto: Mucha gente

Gréfico: Nifios sosteniendo un
cartel diciendo “Cooperacion”
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Articulo 33 Monitoreo nacional

Los Estados tendran un plan nacional

para cumplir con la Convenciéon y

pondran una persona responsable

para que se cumpla en toda la

sociedad.

. . Gréfico: Comision de Monitoreo

Las organizaciones de personas con

discapacidad ayudaran para controlar

gue la Convencion se cumpla en cada

pais.

Articulo 34 Monitoreo internacional

No hay todavia un texto para el

Articulo 34. Grafico: Inspector de la
Comision del Monitoreo
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