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Presentacion:

Mediante el presente documento, el Congreso de la Republica, a través de la Segunda Vicepresidencia y
de la Comision Especial de Discapacidad (codis), presenta un Informe sobre las medidas que ha tomado
para dar efectivo cumplimiento a las obligaciones contraidas en virtud de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, el cual debe ser elevado posteriormente al honorable
Comité de expertos sobre discapacidad de las Naciones Unidas.

De manera complementaria, en este Informe el Congreso también presenta su opinién sobre la manera
en que las demas instituciones del Estado peruano estan cumpliendo las obligaciones contraidas en
virtud de esta Convencion, da cuenta de los problemas y dificultades que se estan experimentando para
hacer posible este cumplimiento y sefiala aquellos puntos en los cuales todavia falta trabajar.

Somos muy conscientes de que este Informe no debe presentar una vision idealizada de la gestion del
Estado, es decir, mostrar solo los avances realizados, sino que debe exigirnos ser muy criticos y realistas
acerca de la situacién en la que nos encontramos y de todo lo que nos falta hacer para estar a la altura de
las exigencias de los nuevos parametros normativos y de las buenas practicas que fija la Convencion, a
fin de que, a partir de alli, podamos determinar las acciones mas urgentes que deben tomar las diferentes
entidades del Estado para terminar de ajustarnos a estos nuevos parametros. Solo de esta manera
podremos fijar un panorama inicial, lo mas preciso posible, para medir de aqui en adelante los avances
que podamos lograr en nuestros esfuerzos por construir una sociedad y un Estado con menos barreras,
de modo que puedan ofrecer una verdadera igualdad de oportunidades para todos, en especial para las
personas con discapacidad.

Cabe mencionar que el presente Informe se inscribe en el marco del proyecto Apoyo a los procesos de
implementacion y monitoreo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018 (PIO), el cual
cuenta con el respaldo de Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Para su elaboracion se desarrollé un amplio trabajo de recaudacion y consolidacion de informacién, la
cual el Congreso solicitd, apelando a sus atribuciones constitucionales, a las diferentes entidades del
Estado que mas adelante se detallaran. En esta tarea se dio prioridad al contenido recomendado en las
Directrices preparadas y aprobadas por el mencionado Comité de expertos. Asimismo, se previé un
espacio para la sociedad civil, por lo que se anexan los resultados de una consulta ciudadana, realizada a
través de diversas audiencias, para conocer su percepcion del cumplimiento de la Convencién.

A lo largo del Informe se presentara un panorama general de las medidas implementadas y los avances
logrados, tanto por el Congreso de la Republica como por las demas entidades del Estado, con relacion a
la aplicacién de las diferentes disposiciones de la Convencidén que nuestro pais se ha comprometido a
cumplir.

Ing. MSc. Michael Urtecho Medina
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica
Presidente de la Comision Especial de Discapacidad
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Resumen de las actividades realizadas y productos relacionados con el Informe nacional
exhaustivo sobre el cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad
(Articulo 35°)

El Congreso de la Republica, a través de la Segunda Vicepresidencia y de la Comision Especial de
Discapacidad (Codis), ha mostrado un especial interés no solo para cumplir, como entidad del Estado, las
obligaciones asumidas en el marco de la Convencion, sino también para apoyar el proceso de recoleccion
de informacion que pueda servir para elaborar un informe verdaderamente exhaustivo, tal como lo solicita
el Comité de expertos.

Breve descripcion del presente Informe:

El presente Informe da cuenta, por un lado, del cumplimiento que el Congreso de la Republica ha venido
realizando con relacion a las obligaciones y nuevos parametros fijados por la Convencion, y por otro, de la
manera en que las diferentes instituciones del Estado estan haciendo frente a esta obligacion. Adjunto al
Informe se presentan seis anexos.

Principales productos obtenidos:

Informe Principal: Es un informe global en el que también se informa sobre el cumplimiento que el
Congreso de la Republica del Peru ha realizado con relacién a las obligaciones que le competen y que
fueron contraidas en la Convencion.

Anexo 1: Hoja de comprobacién del Informe de la Convencidn para las instituciones publicas.

Con el objeto de identificar los principales temas que necesariamente debe contener el Informe
exhaustivo, y para facilitar la recoleccién y consolidacion de la informacion de las instituciones, se
confeccion6 una matriz (bajo la forma de una hoja de comprobacion o check list y sobre la base del
contenido de las Directrices aprobadas por el Comité de expertos de las Naciones Unidas) que recogiese
todos los temas principales del contenido (general y especifico) y sirviera para que el presente Informe
sea lo mas completo y exhaustivo posible, y, asimismo, de mecanismo para simplificar el recojo de la
informacién. Complementariamente, existe una hoja Excel de resumen del consolidado estadistico de
cada una de las opciones presentadas con la hoja de comprobacion.

El primer anexo es un consolidado de todas las hojas de comprobacion que fueron respondidas y
devueltas a la Codis. En este caso, se ha frasladado la respuesta de cada una de las casillas de la hoja
de comprobacion, de manera que se pueda llevar la cuenta sobre el tipo de respuesta asociada a cada
institucién y sector especifico. Por ejemplo, en el caso de la pregunta ¢su institucién ha incorporado
medidas de accesibilidad para facilitar el ingreso de personas con discapacidad a sus instalaciones de
atencion al publico?, algunos han respondido que si; otros, que no; y otros, que se encuentran en proceso
las mejoras de la accesibilidad. Asi, se tiene una estadistica del tipo de respuesta por cada una de las
preguntas. Esto permite tener una visién general y global de la forma en que las diferentes instituciones
han incorporado los diversos estandares de la Convencién en sus practicas cotidianas.

Hay que considerar, sin embargo, que cada institucion tiene un nivel de especialidad diferente. No es
posible generalizar todos los temas a todas las instituciones. Salvo los temas de politicas de empleo para
personas con discapacidad y los de accesibilidad u otros similares, la mayoria de temas no se pueden
generalizar. Por ejemplo, los temas referidos a la inclusion en el ambito educativo solo corresponden al
Ministerio de Educacion, a entidades educativas u otras similares.

De esta manera, se ha logrado sistematizar 62 informes remitidos por diversas instituciones publicas.
Existe un numero considerable de instituciones que todavia no han remitido su informe.
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Anexo 2: Avances del cumplimiento de la Convencion en las instituciones publicas.

Considerando que el consolidado estadistico de la hoja de comprobacién no brinda una informacién lo
suficientemente especifica de la manera en que cada institucién viene cumpliendo sus obligaciones
relacionadas con la Convencion, en este documento se brinda un resumen analitico de esta situacion.

Por tal razon, se ha previsto que el Anexo 2 sirva para recoger la riqueza de informacion proporcionada
por todas las instituciones que han respondido la hoja de comprobacion y han remitido informacion
complementaria. Se ha visto la necesidad de consolidar esta informacién mas detallada, pero resumida,
en una hoja Excel, distinguiendo institucion por institucién, pero agrupandolas de acuerdo con el sector al
que corresponden. En este consolidado se hizo el esfuerzo de establecer los niveles de cumplimiento por
cada entidad, a fin de que sirva como linea de base para fiscalizar, monitorear y medir los futuros avances
por cada entidad y sector.

Otra informacién interesante que nos proporciona este segundo anexo es el desarrollo de buenas
practicas, la aplicacion de medidas para incorporar los estandares y la aprobacion de normas de distinto
nivel. Asi, por ejemplo, se nos ha brindado informacion de normas que han salido publicadas en el diario
oficial EI Peruano y se nos ha hecho conocer directivas de aplicacién interna, medidas acerca del proceso
de implementacién, etc.

A la fecha, estos son los resultados de las instituciones que han respondido:

Institucion A cuantos se Cuantos respondieron

solicito

NUmero Numero Porcentaje (%)
Poder Ejecutivo 60 37 61,7
Poder Judicial 5 3 60
Sistema Electoral 3 2 66,7
Organismos Autonomos 4 3 75
Gobiernos Regionales 25 9 36
Gobiernos Provinciales 25 8 32
TOTAL 122 62 50,8

Anexo 3: Resultados de la consulta ciudadana sobre el cumplimiento de la Convencion.

Como su nombre lo indica, en este documento se da cuenta de las percepciones de la ciudadania sobre
el cumplimiento de la Convencion por parte de las diferentes instituciones del Estado.

Aqui se presentan graficos estadisticos sobre el conocimiento y las percepciones de la ciudadania
respecto al cumplimiento de la Convencién. Por consiguiente, se brindan algunos alcances de las
mayores necesidades insatisfechas de la poblacion con discapacidad, indicadores que nos sirven para
direccionar nuestro trabajo. La informacién fue recogida en las audiencias publicas realizadas en las
diferentes regiones y en la capital.
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La herramienta de la consulta ciudadana fue una hoja de comprobacidn referida a las directrices oficiales.
Se enmarco en los articulos mas familiares, de mayor impacto y cercania a la poblacion como igualdad y
no discriminacion, accesibilidad, salud, educacion, trabajo, entre otros.

Actividades realizadas para producir el informe central, Anexo 1y Anexo 2:

o Elaboracion de un Plan de trabajo.

e Preparacion de una Ayuda memoria para determinar los alcances, contenido y demas caracteristicas
del Informe Nacional sobre la base del analisis del articulo 35° de la Convencion y de las directrices
aprobadas por el Comité de expertos.

o Identificacion de las instituciones mas importantes del Estado peruano que se encuentran obligadas a
brindar informaciéon sobre el cumplimiento de la Convencion.

e Elaboracion de una hoja de comprobacion (matriz) para sistematizar la informacién recibida de las
instituciones del Estado obligadas a rendir informes.

e Preparacion y envio de oficios solicitando informacién segun sus funciones, competencias y
obligaciones. Asimismo, asesoramiento, via e-mail y teléfono, para el envio de la informacion.

e Recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacioén.

e  Preparacion de informes.

Actividades realizadas para el Anexo 3:

o Elaboracion de un Plan de trabajo.

e Realizacion de audiencias publicas y aplicacién de una hoja de comprobacion (check list) para la
sociedad civil.

e Procesamiento y preparacion de estadisticas de los resultados obtenidos por regiones.
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Anexos:

Anexo 1: Hoja de comprobacién del informe de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad para las instituciones publicas.

Anexo 2. Avances del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en las instituciones publicas.

Anexo 3: Resultados de la consulta ciudadana sobre el cumplimiento de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (graficos, video y CD).

Anexo 4: Diversas normas relacionadas con el Informe.

Anexo 5: Informes de gestion de la Comisién Especial de Discapacidad del Congreso.

Anexo 6: Plan de trabajo de la actividad y otros.

NOTA ACLARATORIA: En la presente publicacion no se estan presentando los Anexos 1,4,5y 6

por motivos de espacio. Sin embargo, usted los podra encontrar en la pagina web de la Comision
Especial de Discapacidad del Congreso de la Republica: http://www.codis.pe/.

Agradecemos su comprension.
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1. ASPECTOS GENERALES:

Descripcion general

En proceso
Ya se realizd

Todavia

¢Realizan procedimientos abiertos y transparentes, celebrando consultas
estrechas y colaborando activamente con las PCD, a través de las organizaciones
que las representan, segun dispone el parrafo 3 del art. 4 de la Convencién?

>

iFomentan y facilitan mecanismos para una efectiva participacion de
organizaciones no gubernamentales (ONG), incluidas las organizaciones de X
personas con discapacidad, en la preparacion de los informes?

Explicar el procedimiento empleado para consultar a las organizaciones
representativas de personas con discapacidad.

¢ Reconocen y respetan la diversidad de las personas con discapacidad para
asegurar que el informe no sea general, sino que se refiera especificamente a los X
distintos tipos de discapacidad, cuando se requiera?

Informar, detallar, comentar:

El procedimiento usado por el Congreso de la Republica para consultar a las personas con discapacidad
y sus organizaciones se desarrolla mediante audiencias publicas, las cuales se realizan principalmente en
la capital de la Republica y de manera periédica en el interior del pais. A efectos del seguimiento y
acciones de fortalecimiento sobre el conocimiento, la implementacion y el monitoreo de la presente
Convencién, el Congreso ha organizado este afio talleres y audiencias en 15 regiones del pais y ha
priorizado en ellas la participacion de personas con discapacidad, la de sus familiares y organizaciones,
pero invitando también a los representantes de las instituciones publicas y de los gobiernos locales y
regionales. Para ello se les ha brindado una previa capacitacion, materiales de lectura, y se ha promovido
la creacidén de mecanismos permanentes de comunicacidn y dialogo a través de redes locales, regionales
y nacionales.

En estos eventos se aplicd una hoja de comprobacion (check list), que es un pequefio extracto de las
directrices mencionadas y se refiere a los articulos més reconocidos por el ciudadano con discapacidad.
Los resultados son presentados en el Anexo 3.

Asimismo, el Congreso realizd, en el afio 2009, siete talleres y siete audiencias descentralizadas con
similares caracteristicas.

Fuera de las audiencias, que agrupan a personas con discapacidad de diferente tipo, el Congreso suele
tener reuniones especiales (mesas de trabajo) y mecanismos de dialogo y recepcion de aportes con
personas que presentan una discapacidad comun. Esto quiere decir que, cuando se requiere, se tienen
en cuenta los problemas especificos de cada tipo de discapacidad. Asi se ha hecho, por ejemplo, en el
momento de debatir y enriquecer la propuesta de proyectos de ley sobre el reconocimiento del lenguaje
de sefias peruano, sobre el reconocimiento de la sordoceguera como discapacidad unica, etc. De igual
manera, se han efectuado reuniones con grupos que presentan otras discapacidades comunes, tales
como el sindrome de Down, el autismo, enfermedades raras, efc.
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1.1. CONTENIDO DEL DOCUMENTO BASICO:

Fe]

o N

a ‘©

N = 3 o

Descripcion general | g @

3| ¢ ©

[ L >

Informacién general sobre el Estado peruano. X

Informacion sobre el marco general de proteccion y promocion de los derechos X

humanos.

Informacion sobre no discriminacion e igualdad. X

Informar, detallar, comentar:

El Estado peruano esta organizado y estructurado, en sus diversas funciones y niveles, de acuerdo con lo
que establecen la Constitucion Politica y sus leyes organicas.

Instituciones que forman parte de la estructura del Estado peruano con especiales competencias respecto
a la Convencion:

o Poder Ejecutivo (todos los ministerios y la propia PCM). En especial, los Ministerios de Educacion, de
Salud, de Trabajo y Promocién del Empleo, de la Mujer y Desarrollo Social, de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, de Justicia, de Transportes y Comunicaciones, de Relaciones
Exteriores. Algunos organismos publicos descentralizados tales como el Conadis, el Consejo
Nacional de Derechos Humanos, EsSalud y las oficinas de pensiones, de promocion laboral y
empresarial, y de turismo.

o Poder Legislativo (Congreso de la Republica). En especial, aquellas Comisiones relacionadas con los
ministerios antes mencionados.

e Poder Judicial. También forman parte del PJ las siguientes instituciones: Consejo Nacional de la
Magistratura, Academia de la Magistratura, Ministerio Pablico, Tribunal Constitucional.

o  Gobiernos regionales y locales (municipalidades provinciales y distritales).

o Defensoria del Pueblo.

e Sistema Electoral (INE, ONPE y Reniec).

La Constitucion Politica establece un marco general de proteccion y promocion de los derechos humanos,
el cual se encuentra complementado por los diversos tratados de derechos humanos que ha suscrito y
ratificado el Estado peruano en los Ultimos afios. Tanto la Constitucion como los tratados de derechos
humanos mencionados establecen un marco legal general para asegurar la igualdad y no discriminacién
entre todos los peruanos, y por tanto, para las personas con discapacidad.

De manera especifica, la Constitucion Politica, en su articulo 7°, dispone que la persona con
discapacidad tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencién,
readaptacion y seguridad social. En virtud a dicho reconocimiento, en 1999 se promulgd la Ley N° 27050,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la cual cred el Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (Conadis) como un organismo publico descentralizado del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social, cuya funcién es velar por el cumplimiento integral de dicha Ley.

En cuanto que la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, tiene por finalidad
establecer el régimen legal de proteccion, de atencion de salud, trabajo, educacién, rehabilitacion,
seguridad social y prevencion, para que la persona con discapacidad alcance su desarrollo e integracién
social, econémica y cultural, previsto en el articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado.

En ese sentido, la Codis y el Conadis firmaron un convenio marco de cooperacion interinstitucional (3
de diciembre del 2008).
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En aras de hacer efectiva la Ley N° 27050, se promulgé la Ley N° 29392, que establece infracciones
administrativas y las consecuentes sanciones econdémicas por incumplimiento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad y su Reglamento. Las infracciones que se aplicaran estan clasificadas
en leves, graves y muy graves. Las infracciones leves tienen multas que van de 1/2 a 2 UIT; las
infracciones graves, de 2 a 8 UIT; las infracciones muy graves, de 8 a 12 UIT. La UIT es una unidad de
referencia tributaria que tiene un valor aproximado de mil 250 dolares americanos. Esta ley entré en
vigencia el 1 de enero del 2010 y es de aplicacion a personas naturales y juridicas de derecho publico y
privado comprendidas en los alcances de la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento. EI Reglamento se publicé el 31 de marzo del 2010 en el diario oficial El Peruano.

La ratificacion, el 30 de octubre del 2007, de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo, luego de haber sido aprobada por unanimidad en el
Congreso el 25 de octubre del 2007 (tal como consta en la Resolucion Legislativa N° 29127, publicada en
el diario oficial EI Peruano el 1.11.07), es una clara muestra del compromiso del Per( para con la
promocion y proteccion de los derechos humanos y un reconocimiento a la dificil situacién por la que
atraviesan las personas con discapacidad en nuestro pais. Dicha Convencién es un instrumento de
fundamental importancia para el Estado y para la sociedad en su conjunto, en particular para las
personas con discapacidad, ya que su aplicacion supone un cambio de paradigmas en la comprension y
percepcion de la naturaleza de la discapacidad, promueve un enfoque social y de derechos, y garantiza
que las personas con discapacidad disfruten de los mismos derechos que las demas y sean capaces de
vivir sus vidas como ciudadanos por derecho propio que pueden hacer valiosas contribuciones a la
sociedad si se les brinda las respectivas oportunidades.

El Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, de fecha 25 de marzo del 2007, define y establece las politicas
nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional. En los numerales 5.2 y
5.4 del acapite 5 del articulo 2°, sefiala que es politica nacional, con relacion a las personas con
discapacidad, contribuir a su efectiva participacion en todas las esferas de la vida social, econdmica,
politica y cultural del pais, asi como implementar medidas eficaces de supervision para garantizar la
difusion y el efectivo cumplimiento de las normas legales que las protegen.

Los principios y las directrices de politica que figuran en el Programa de Accion Mundial para los
Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad constituyen también para el Estado peruano factores importantes para la promocion,
formulacion y evaluacion de normas, planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e
internacional destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad.

El 22 de junio del 2003 se aprobo el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad 2003-2007 (Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES), el cual establece acciones de
politicas publicas que generaran mayores oportunidades de participacién e igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad en el marco de una cultura de tolerancia y de respeto a la diferencia.

El mencionado Plan fue un instrumento innovador pues establecia areas de accién para prevenir la
discapacidad; fortalecer los servicios de habilitacidén y rehabilitacidn; alcanzar la integracion familiar,
educativa, laboral y social; facilitar la accesibilidad al deporte, a la recreacion, a la cultura, al turismo, asi
como al espacio publico, a las comunicaciones y al transporte; y dar prioridad de acceso y facilidades
para beneficiarse de los programas promovidos por el Estado. Asimismo, contenia una serie de medidas
de accién afirmativa que buscaban nivelar, con formulas integradoras con justicia y equidad, la situacién
de asimetria en que se encuentran las personas con discapacidad.

Para la elaboracion de este documento, se conté con la participacion de los Ministerios de la Mujer y
Desarrollo Social, de Educacién, de Salud, de Trabajo y Promocion del Empleo, de Transportes y
Comunicaciones, de Vivienda, Construccién y Saneamiento, de Interior y de Economia y Finanzas,
sectores que conformaron la Comision Especial encargada de su elaboracion, y se incorporaron los
aportes de asociaciones e instituciones de personas con discapacidad a nivel nacional.
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Mediante el Decreto Supremo N° 015-2006-MIMDES, publicado el 13 de diciembre del 2006, se declaro al
periodo 2007-2016 como el “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”. La misma
norma, en su articulo 3°, establece que el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, a través del Conadis,
en coordinacién con los Ministerios de Trabajo y Promocién del Empleo, de Salud y de Educacion,
formulara el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2007-2016, dentro
de los seis primeros meses del 2007; y dispone, ademas, la participacion activa de las organizaciones de
personas con discapacidad en el disefio, formulacién, ejecucion y monitoreo del Plan.

Recientemente, mediante el Decreto Supremo N° 007-2008-MIMDES, del 23 de diciembre del 2008, se
aprobd un nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-
2018 (PIO) y se conformé una Comisidon Multisectorial Permanente encargada de su monitoreo y
seguimiento.

Este nuevo Plan aparece meses después de haber entrado en vigor (el 3 de mayo del 2008), luego de su
ratificacion por el Pert, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que
complementa las politicas establecidas por el PIO. Si bien la Convencién es mencionada en el PIO, este
va a requerir ajustes adicionales a fin de poder armonizarse con diversos articulos de aquella que no han
sido debidamente adoptados en el proceso de elaboracion, iniciado antes de la aprobacion de la
Convencién y sin estar pendiente de su avance.

En cuanto a los gobiernos regionales y locales, estos deben contar, segun su normativa, con Oficinas
Regionales de Atencion a las Personas con Discapacidad (OREDIS) y Oficinas Municipales de
Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED), respectivamente. Sin embargo, un gran
porcentaje de estos gobiernos aun no tienen dichas oficinas. A esta realidad se suma otra situacién aun
mas preocupante: no contar con un presupuesto establecido para su adecuado funcionamiento. Por tal
razon, el Parlamento Nacional aprobd un presupuesto especial, en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2010, a fin de que los gobiernos locales y regionales implementen sus
OMAPED y sus OREDIS y puedan utilizar hasta 42 mil 600 nuevos soles anuales, es decir, hasta una UIT
mensual, en financiar gastos operativos, planes, programas y servicios a favor de la poblacién con
discapacidad de su jurisdiccion.

1.2 CONTENIDO DEL DOCUMENTO ESPECIFICO:

se

Descripcion general

Todavia

En proceso
Ya

realizd

Informacion especifica relativa a la aplicacion, en la legislacion y en la practica, de
los articulos 1° al 33° de la Convencion.

Datos estadisticos sobre la realizacién de cada uno de los derechos reconocidos
en la Convencion, desglosados por sexo, edad, tipo de discapacidad (fisica,
sensorial, intelectual y mental), origen étnico, poblacién urbana o rural y otras| X
categorias pertinentes, presentados en forma comparativa anual para los Ultimos
cuatro afos.

Informacién detallada sobre las medidas adoptadas para alcanzar los objetivos
mencionados y sobre los avances 0 progresos logrados.

Informacién sobre politicas, estrategias y marco juridico para hacer efectivos cada
uno de los derechos reconocidos en la Convencion, indicando los recursos
disponibles para tal fin y los medios econémicamente mas eficaces de utilizar esos
recursos.
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Examen exhaustivo de las medidas adoptadas para armonizar las leyes y politicas

nacionales sobre discapacidad con las disposiciones de los tratados de derechos X
humanos de los que el Estado peruano sea parte.
Informacion detallada sobre factores y dificultades que puedan afectar el X

cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la Convencion.

Informacién sobre mecanismos para vigilar los progresos en la aplicacion de los
derechos reconocidos por la Convencion.

Incluir el uso de indicadores y parametros nacionales, aplicando los cuadros de
indicadores que figuran en el Informe preparado por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) | X
sobre los indicadores para promover y monitorear la implementaciéon de los
derechos humanos HRI/MC/2008/3.

Si el Estado parte ha adoptado legislacion integral contra la discriminacién por
motivos de discapacidad para aplicar las disposiciones de la Convencion.

Incluir informacién sobre la aplicacion de los elementos de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio relativos a la discapacidad y sobre los resultados de otras X
conferencias, cumbres y examenes pertinentes de las Naciones Unidas.

Nota: Presentar Anexos de los principales documentos legislativos, judiciales,
administrativos y otros documentos suplementarios que se vean por convenientes.

En las lineas que siguen se va a brindar informacién sobre la aplicacion, en la legislacion y la practica, de
los articulos 1° al 33° de la Convencion por parte del Congreso de la Republica del Perd.

De manera resumida se puede adelantar el trabajo realizado por la Codis. En primer lugar, su
intervencién para asegurar la pronta aprobacion de una ley que permitiera ratificar y dar fuerza de ley a la
Convencion. En segundo lugar, el Congreso ha producido, con sus propios recursos, material informativo
para ser reproducido por los diferentes medios de comunicacion y de prensa a fin de informar sobre la
existencia de la Convencion y la necesidad del conocimiento y cumplimiento de sus diversos articulos.
Para ello se ha recurrido a iniciativas individuales con los empresarios y directores de los principales
medios de informacion.

Con el objeto de desarrollar una labor mas integral en este sentido, el Congreso ha promovido la creacion
de una Comisién Multisectorial Permanente. En esta Comision, el Congreso coordina con diversos
ministerios (Poder Ejecutivo) con el objeto de proponer y generar mecanismos y acciones concretos que
aseguren una pronta y eficaz implementacién y monitoreo de los diversos aspectos de la Convencion.

Asimismo, el Congreso ha conseguido el apoyo financiero del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) para ejecutar el proyecto “Apoyo a los procesos de implementacion y monitoreo
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018 (PIO)”, que promueve una serie de
iniciativas y sinergias entre la Convencién y el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, principal instrumento de politicas publicas sobre discapacidad de nuestro pais. Las
diferentes actividades de este proyecto PNUD se han preocupado, en primer lugar, por identificar y
producir material informativo y de capacitacion que sirva para promover la activa participacion y dialogo
entre la sociedad civil (personas con discapacidad, familiares y sus organizaciones) y los funcionarios de
los diferentes niveles del Estado. Para ello, se han realizado también talleres de capacitacion y
audiencias publicas. En estos talleres y audiencias se ha despertado conciencia sobre la importancia y
necesidad de organizarse para desarrollar acciones tanto de seguimiento y vigilancia como de
propuestas. También se han realizado (en estos talleres) practicas para analizar la Convencién y
examinar los niveles o grados de cumplimiento que se han experimentado en los casi dos afios de
vigencia, y para contribuir en la elaboracién de un “Informe Sombra”, complementario o alternativo al
Informe Exhaustivo que debera presentar el Estado peruano.
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El Congreso del Per ha tenido una especial preocupacién por contribuir en la elaboracién de este
Informe Exhaustivo de diversas maneras. Por un lado, ha realizado un estudio profundo de las Directrices
aprobadas por el Comité de expertos. Asi, ha generado una matriz, bajo la forma de una hoja de
comprobacién, que permita llevar un registro facil y rapido de todos los asuntos de importancia sobre los
cuales las Directrices recomiendan, a los Estados parte, brindar informacion exhaustiva. Esta hoja de
comprobacién ha sido entregada al Conadis, ente rector sobre discapacidad en nuestro pais, con el
objeto de que sirva de modelo para la preparacion del mencionado informe. De manera paralela, esta
hoja de comprobacion ha sido entregada a las diferentes entidades que conforman el Estado peruano en
sus tres niveles, con el objeto de que alcancen al Congreso la informacion relativa a las medidas
adoptadas para asegurar el cumplimiento de la Convencién.

Con relacion a la sociedad civil, el Congreso, ademas de capacitarla para la preparacion del mencionado
Informe Sombra, también ha implementado una encuesta en linea para facilitar la participacién de la
mayor cantidad posible de personas con discapacidad.

Reuniendo toda la informacion que ha podido recolectar por estos diferentes medios, el Congreso ha
logrado recopilar y consolidar la informacién para hacer llegar al Comité de Naciones Unidas un informe
complementario y alternativo al que debera remitir el Conadis en nombre del Estado peruano.

De manera paralela, para este proyecto se ha convocado la activa participacion de la sociedad civil, a fin
de acelerar el desarrollo de propuestas que armonicen la legislacién nacional de acuerdo con los nuevos
parametros de la Convencion, y generar indicadores y metas que permitan medir los avances que se han
venido dando y deberan continuarse en este proceso de implementacion de la Convencion.

Fuera de ello, la mera existencia de la Codis es una prueba del interés del Congreso de la Republica del
Peru por incorporar el enfoque y las necesidades de la poblacion con discapacidad en todo el quehacer
legislativo de este cuerpo parlamentario. Las exigencias y los estandares de la Convencién han sido
asumidos por la Codis desde su nacimiento, en septiembre del 2007, pues siempre se ha tenido
conocimiento pleno del texto que habia sido aprobado en las Naciones Unidas en diciembre del 2006.
Esta labor se detalla en los informes de gestion de los afios 2007, 2008 y 2009 que se adjuntan al
presente informe (Anexo 4) y en los cuales se da cuenta no solo de las tareas propiamente legislativas
dirigidas a nivelar los derechos y oportunidades de las personas con discapacidad, sino también de otras
medidas complementarias dirigidas al mismo fin.

Entre los principales factores y dificultades que de manera general estan afectando el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud de la Convencion, podemos sefialar los siguientes:

e El todavia escaso conocimiento de la Convencién tanto de los funcionarios de los diferentes niveles
de gobierno como de las propias personas con discapacidad.

e La persistencia del modelo médico, individual, caritativo y existencialista de la discapacidad, que
dificulta y pone barreras a la aplicacion del modelo social y de derechos que apunta a propiciar
cambios en la sociedad y en el Estado a fin de tener en cuenta la realidad de las personas con
discapacidad y ajustarse a sus necesidades y requerimientos.

e Por Ultimo, y como consecuencia de lo anterior (es decir, del hecho de que la sociedad y el Estado no
asumen todavia su cuota de responsabilidad en la exclusion que ellos han generado al crear barreras
fisicas y mentales que obstruyen la plena inclusion de las personas con discapacidad), se
manifiestan severas restricciones para comprometer recursos econoémicos y presupuestales que
sirvan para invertir en el desarrollo de capacidades de las personas con discapacidad y en la
modificacion del entorno que tiende a excluir y crear barreras a las personas con alguna deficiencia
fisica, sensorial y/o mental.
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2. SECCION DEL DOCUMENTO ESPECIFICO SOBRE LA CONVENCION RELATIVA A LAS
DISPOSICIONES GENERALES DE ESTA

Articulos 1° a 4° de la Convencion - Informar sobre:

o | &
0
N © 8
Descripcién general = <] ‘9
3 S =
eS| 4 |[Se
La definicion de discapacidad utilizada para reunir los datos que se analizaron, X

qué impedimentos se han incluido y la conceptualizacién de “largo plazo”.

Los medios por los cuales la legislacion nacional define y entiende los conceptos
de los articulos 1° 'y 2° de la Convencion, en particular las leyes, reglamentos, X
costumbres sociales o practicas que discriminen por motivos de discapacidad.

Los medios por los cuales el Estado parte define e interpreta el concepto de
“ajustes razonables” y la condicidén de no imponer “una carga desproporcionada o X
indebida”. Proporcionar ejemplos.

La manera en que se han puesto en vigor los principios y las obligaciones
generales establecidos en los articulos 3° y 4° de la Convencion y la manera en
que se prevé asegurar su realizacién efectiva, en particular el principio de la X
promocion del pleno ejercicio de los derechos reconocidos en la Convencion sin
discriminacion por motivos de discapacidad, como se dispone en el articulo 4°.
Proporcionar ejemplos.

Datos estadisticos desglosados y comparativos sobre la eficacia de medidas
concretas contra la discriminacion y los progresos logrados en asegurar por igual
el ejercicio de cada uno de los derechos reconocidos en la Convencion por las| X
personas con discapacidad, incluida una perspectiva de género y basada en la
edad

Los derechos reconocidos en la Convencion que el Estado parte ha procurado
hacer efectivos progresivamente y los derechos que se ha comprometido a poner
en practica de inmediato. Describir el efecto de estas ultimas medidas.

El grado de participacion de las personas con discapacidad, incluidos las mujeres,
los nifios y las nifias con discapacidad en la elaboracién, aplicacion y evaluacion
de legislacion y politicas para introducir la Convencion. También se debera indicar X
la diversidad de personas con discapacidad que han participado en estos
procesos con una perspectiva de género y basada en la edad.

Si el Estado tiene medidas que ofrecen un nivel mas alto de proteccién de los
derechos de las personas con discapacidad que las disposiciones de la| X
Convencién, como se plantea en el parrafo 4 del articulo 4°.

La forma en que se ha garantizado que las disposiciones de la Convencion se
apliquen en todas las partes del Estado, sin limitaciones o excepciones, en el caso X
de Estados federales o muy descentralizados.

Informar, detallar, comentar:

Si bien el concepto de discapacidad que se ha venido usando tiene todavia un marcado enfoque médico,
centrado principalmente en el individuo y en sus limitaciones personales, de manera gradual se esta
comenzando a entender la forma en que la infraestructura y los procedimientos de la sociedad y del
Estado crean barreras que producen discapacidad (desventajas, discriminacion y exclusion) para las
personas con limitaciones fisicas, sensoriales y mentales.

La mayoria de los conceptos de los articulos 1° y 2° de la Convencion han sido asumidos y definidos por
el nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, sirviendo de esta
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manera de marco legal para las politicas, planes, programas, servicios e infraestructuras que sean a la
vez inclusivos y sensibles a la dimensidn de la discapacidad. No obstante, su conocimiento y aplicacion
se encuentran todavia en un proceso inicial.

El Estado peruano no ha realizado todavia una definicidn e interpretacidn propia del concepto de “ajustes
razonables”. La primera definicion e interpretacion de este concepto se encuentra en el proyecto de ley
por el que se propone modificar la Ley General de la Persona con Discapacidad, iniciativa legislativa que
aun no ha sido promulgada por haber sido observada por el Poder Ejecutivo.

Respecto a los principios generales de la Convencidn, estos forman parte integral del nuevo Plan para la
Igualdad de Oportunidades de las Personas con Discapacidad. Por su parte, para asegurar y promover el
pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades de las personas con discapacidad, se acaban de
aprobar la Ley N° 29392 y su reglamento para tipificar y sancionar el incumplimiento de algunos articulos
de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Para prevenir y eliminar la discriminacion por motivos de discapacidad, se ha preparado un proyecto de
ley, el cual, a pesar de que fue aprobado por el Congreso, no ha adquirido fuerza de ley por las
observaciones formuladas por el Poder Ejecutivo. Actualmente se encuentra en camino una iniciativa
ciudadana que adopta el enfoque antidiscriminatorio en los distintos ambitos de la actividad humana y los
servicios: empleo, educacion, salud, seguros etc. En este sentido, el Congreso esta trabajando por crear
un marco especifico antidiscriminatorio mediante el cual puedan identificarse y tipificarse las diferentes
infracciones por discriminacion, con el objeto de que puedan ser prevenidas, evitadas y sancionadas por
las autoridades competentes.

De igual manera, el Congreso contratd una consultoria con la finalidad de hacer un estudio integral que
identifique y proponga las modificaciones que fueran necesarias en los distintos niveles de la legislacion
nacional para armonizarla a los estandares y parametros de la Convencion. Sin embargo, este primer
estudio es todavia demasiado general, y se requiere aterrizarlo en propuestas de modificacién mas
concretas, lo cual se espera lograr en los proximos meses.

Considerando que las normas legales por si mismas no tienen la capacidad de lograr los cambios
necesarios y deseados, el Congreso ha tomado medidas, con el apoyo de la cooperacién internacional,
para desarrollar capacidades y capacitar a la sociedad civil (personas con discapacidad, familiares y
organizaciones) a fin de que sus integrantes (haciendo honor al lema Nada sobre nosotros sin nosotros)
puedan establecer instancias permanentes de participacion ciudadana, seguimiento, vigilancia, denuncias
y propuestas dirigidas al cumplimiento gradual y progresivo de todos los derechos de las personas con
discapacidad. Con este fin, se les estd apoyando para identificar iniciativas similares (p.ej., otros
movimientos reivindicativos de minorias, mesas de concertacion de lucha contra la pobreza, Defensoria
del Pueblo, instancias de vigilancia, propuestas en los ambitos de la salud y la educacién, etc.) con las
cuales establecer alianzas y redes y articular acciones de interés comun.

3. SECCION DEL INFORME RELATIVA A DERECHOS ESPECIFICOS

Articulo 5° — Igualdad y no discriminacién
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En

Descripcion general si | No | Proceso
| parcial-
mente

;Se han tomado medidas para que las personas con discapacidad puedan
ampararse en la ley para proteger o dedicarse a sus intereses en pie de igualdad X
con las demas?

¢Existen medidas efectivas adoptadas para garantizar a las personas con
discapacidad, PCD, proteccion legal igual y efectiva contra todo tipo de X
discriminacion, incluido proporcionarles ajustes razonables?

¢ Existen politicas y programas, incluidas medidas de accion afirmativa, para lograr
la igualdad de facto de las personas con discapacidad, teniendo en cuenta su| X
diversidad?

Informar, detallar, comentar:

Si bien en la legislacidn peruana existen normas de nivel constitucional y leyes especificas (como la Ley
General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 27050) que prohiben la discriminacion, en la practica
estas normas han resultado insuficientes debido a que no tipifican ni sancionan de manera expresa los
actos o situaciones de discriminacion mas frecuentes.

Esto ha traido como consecuencia que la Unica manera de frenar y sancionar la discriminacion por
razones de discapacidad sea recurrir al Poder Judicial. Pero en este se verifican largos procesos en los
que resulta dificil probar la discriminacion. Hasta el momento solo existen dos casos en los cuales el
Poder Judicial se ha pronunciado a favor, reconociendo la discriminacién contra personas con
discapacidad. El primer caso es el de la sefiorita Vilma Palma (contra un centro de educacién superior
que se negaba a brindarle facilidades para el desarrollo de sus practicas preprofesionales); el segundo
caso es el del abogado Edwin Béjar (contra el Consejo Nacional de la Magistratura, que se neg6 a darle
las facilidades para rendir su examen escrito y decidio excluirlo del concurso publico).

Por esta razdn, el Congreso ha venido debatiendo un proyecto de ley modificatorio de la Ley N° 27050
por el que se propone adicionar un capitulo especifico para crear estas tipificaciones. Considerando, no
obstante, que este proyecto de ley proviene del gobierno anterior, y que es anterior también a la
aprobacion de la Convencién sobre los Derechos de la Persona con Discapacidad, se ha dejado de
insistir en su aprobacion en espera de una reforma més integral de la Ley General de la Persona con
Discapacidad de acuerdo con los nuevos parametros establecidos por la Convencion. A propdsito, cabe
mencionar que, desde fines del 2009, se ha comenzado a recopilar firmas en la sociedad civil para
presentar al Congreso una iniciativa ciudadana con un proyecto de ley conforme a los nuevos parametros
de la Convencion. Sin embargo, este nuevo proyecto carece de un marco especifico que permita tipificar
y sancionar los casos de discriminacion por motivos de discapacidad. Por esta razdn, debe resolverse el
dilema de si se aprueba el proyecto de ley anterior con este marco antidiscriminatorio o si se da luz verde
a este nuevo proyecto de ley, que no lo tiene.

En el caso de los ajustes razonables, si bien estos son mencionados en el texto de la Convencion y
también en el Convenio 159 y la Recomendacion 168 de la OIT, actualmente no existe ninguna norma
legal interna que regule su aplicacién. Los ajustes razonables estan presentes en los dos proyectos de ley
mencionados en el parrafo anterior.

Gracias al articulo 7° de la Constitucion Politica, en la legislacion peruana existe una amplia diversidad de
acciones afirmativas para lograr la igualdad de las personas con discapacidad. Estas acciones afirmativas
se han venido incorporando de manera gradual en las diferentes politicas y programas generales para la
poblacién. Entre ellas, podemos nombrar la atencién preferente a las personas con discapacidad en los
lugares de atencién al publico, regulada mediante las Leyes Nums. 27408 y 28683. Otras estan
contenidas en la Ley General de la Persona con Discapacidad, como la cuota laboral obligatoria del 3%
en las instituciones del Estado (articulo 33°), la bonificacion del 15% en los concursos publicos de
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contratacion del personal (articulo 36°), la reserva del 5% en las vacantes a universidades (articulo 26°),
las exoneraciones arancelarias para la importacion de vehiculos y equipos para personas con
discapacidad (articulo 47°), el asiento reservado en el transporte publico (articulo 45°), el parqueo
reservado para personas con discapacidad en los estacionamientos publicos y privados (articulo 46° y en
Ley N°28084), etc.

Entre las medidas de orden préactico que ha tomado el Congreso de la Republica para prevenir y eliminar
la discriminacién por razones de discapacidad, podemos mencionar la creacion de una Defensoria de la
Mujer, el Nifio, el Adolescente y de las Personas con Discapacidad Victimas de Actos de
Discriminacion. Esta Defensoria cuenta actualmente con un equipo de profesionales dedicados a
brindar servicios gratuitos de prevencién, asesoria y patrocinio legal, conciliacién extrajudicial y
orientacion psicologica ante situaciones que vulneran y/o ponen en riesgo los derechos de las mujeres,
nifios, adolescentes y personas con discapacidad en general. Asimismo, brinda asesoria legal integral y
apoyo en framites administrativos en casos de discriminacién a personas con discapacidad. Todo ello a
partir del 15 de agosto del 2007, fecha en que entré a regir lo dispuesto por la Resolucion N° 001-2007-
2008P/CR.

Podemos mencionar, por otro lado, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que fija en nuestro pais
politicas nacionales de obligatorio cumplimiento en el sector publico, lo cual facilita en este la
transversalizacion de la tematica de la discapacidad (Mainstreaming Disability). En ese sentido, las
instituciones publicas tendrian que elaborar un informe peridédicamente sobre su cumplimiento.

Articulo 8° — Toma de conciencia

Para promover una imagen positiva de las personas con discapacidad, para fomentar el respeto de sus
derechos y de su dignidad, para valorar sus capacidades y contribuciones, y combatir los estereotipos y
los prejuicios contra ellas.

Ly, . En
Descripcion general Si No | broceso
¢Existen o se han dado campafias de concienciacién dirigidas a la sociedad en

general y dentro del sistema educativo a través de los principales medios de X

difusion?

¢Se han dado medidas para dar a conocer la Convencion y los derechos que
reconoce, y para informar al respecto a las PCD vy a otros sectores de la sociedad?

Informar, detallar, comentar:

El Congreso de la Republica, a través de la Codis, ha mostrado particular interés y preocupacién por
realizar campafias de concientizacion con el objeto de fomentar el respeto de los derechos y la dignidad
de las personas con discapacidad. Un trabajo digno de comentarse es el que se desarroll6 en el 2010 con
la realizacién de talleres y audiencias descentralizadas en el marco de un proyecto con PNUD
denominado “Apoyo a los procesos de implementacién y monitoreo de la Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad y del Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad 2009-2018 (PIO)”. En el 2009, también se organizaron audiencias y
talleres descentralizados para difundir la Convencién.

En esta misma linea, el Congreso promovié y ejecuto el | y Il Concursos de proyectos innovadores
“Mentes Brillantes”, en los afios 2009 y 2010, respectivamente, con la finalidad de promover, difundir,
estimular y premiar las mejores ideas innovadoras en las lineas de accién —prevencion primaria;
rehabilitacion; acceso al trabajo; acceso a la educacién, la cultura y el deporte; acceso a la informacion y
a las telecomunicaciones; acceso al espacio fisico y al transporte— elaboradas por los gobiernos locales
y regionales, ONG, universidades, empresas privadas, medios de comunicaciéon y sociedad civil
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(asociaciones de personas con discapacidad). Dichos concursos recibieron la colaboraciéon de empresas
privadas.

En el 2009, se apoy6 a la elaboracién del Chullo mas grande del mundo (9 m. de alto y 3 m. de ancho),
disefiado por artesanos peruanos con discapacidad, a fin de convertirlo en un simbolo emblematico en la
artesania peruana. Se expuso en el Foro de Cooperacion Econémica Asia Pacifico (APEC). Esta original
idea naci6 de la Asociacion Nacional de Productores Artesanos con Discapacidad y Familia.

Por ofro lado, en alianza con organizaciones de personas con discapacidad del pais y del extranjero
(RIADIS), la Codis ha realizado diversas campafias de capacitacion sobre el contenido de la Convencién.

Independientemente del trabajo del Congreso, en el Perl se han dado y se vienen dando, por parte de
distintas instituciones publicas, campafias de una naturaleza similar. Sin embargo, estas campafias
resultan insuficientes; en lugar de ser periddicas, deberian convertirse en permanentes. En ese sentido,
se estan fortaleciendo los lazos con las Oficinas Municipales de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OMAPED) y las Oficinas Regionales de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OREDIS) para generar alianzas y promover este tipo de actividades de capacitacion y difusion.

Articulo 9° — Accesibilidad

En

Descripcion general St | No | oceso

¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole para asegurar el
acceso de las PCD, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico X
(incluido el uso de sefiales indicadoras y sefializacién en las calles)?

(Existen o se han dado medidas para asegurar el acceso de las PCD al
transporte?

¢Existen 0 se han dado medidas para asegurar el acceso de las PCD a la
informacién y las comunicaciones (con inclusion de las tecnologias y sistemas de X
informacién y comunicaciones)?

(Existen 0 se han dado medidas para asegurar el acceso de las PCD a ofras

{ ) .. X
instalaciones y servicios?

Estas medidas de acceso (al medio fisico, transporte, informacion y

comunicaciones) ¢,son proporcionadas al publico, por entidades privadas inclusive, X
en zonas urbanas y rurales de conformidad con los parrafos del 2 b) al 2 h) del

articulo 9° de la Convencion?

¢Existen o se han dado normas y directrices técnicas sobre accesibilidad, asi

como auditorias sobre su cumplimiento y sanciones en caso de que no se X
cumplan?

Los recursos obtenidos mediante las sanciones monetarias, ;se dedican a X
promover medidas de accesibilidad?

¢ Existen 0 se han dado disposiciones sobre adquisicion publica y otras medidas X

que establecen requisitos obligatorios en materia de accesibilidad?

¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole para la identificacion

y eliminacién de obstaculos y barreras a la accesibilidad, inclusive en los sectores X
privado y publico?

¢ Existen planes nacionales de accesibilidad con metas y plazos claros? X

Informar, detallar, comentar:

En nuestro pais existen normas nacionales y municipales que regulan la accesibilidad en el medio fisico,
habiendo pasado de la Ley General de la Persona con Discapacidad al Reglamento Nacional de
Edificaciones, lo cual ha significado un extraordinario avance en el conocimiento y cumplimiento de estas
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normas de accesibilidad. Al respecto, se puede mencionar el Decreto Supremo N° 0011-2006-VIVIENDA
(8 de mayo del 2006), que aprueba las Normas Técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones -
RNE. Entre estas normas, se encuentra la A.120, “Accesibilidad para personas con discapacidad’, la cual
recopila lo establecido en la NTE A.060 y NTE U.190. Mediante el Decreto Supremo N° 010-2009-
VIVIENDA, la Norma A.120 fue modificada por “Accesibilidad para personas con discapacidad y de las
personas adultas mayores”. Esto todavia no existe en el ambito del transporte publico en donde se
presentan enormes barreras que urge eliminar.

No obstante lo anterior, la Municipalidad Metropolitana de Lima ha desarrollado recientemente un sistema
de transporte publico masivo, denominado “Transporte Metropolitano”, que se estrenara en las préximas
semanas y que esta dotado de todas las medidas de accesibilidad, incluidas las alimentadoras. Se espera
que en lo sucesivo esta practica se comience a difundir de manera cada vez mas firme y agresiva a nivel
nacional.

En esa misma linea, la Codis, gracias a la gestion del Ministerio de Salud y la Institucién Nippon
Foundation, pudo concretar la donacién de 500 vehiculos accesibles a personas con discapacidad
que cuentan con rampas y un sistema hidraulico. Por primera vez en el Peru se puede acceder a un
transporte adecuado para las personas con discapacidad. A la fecha, se han donado 132 vehiculos a
distintas instituciones en el pais, tales como municipalidades, centros educativos especiales,
asociaciones, entre otras instituciones que atienden a la poblacion con discapacidad. El Congreso cuenta
con un vehiculo (Resolucion Directorial del Ministerio de Salud N° 540-2009-OGA.OL, del 7 de octubre del
2009), el cual sirve para movilizar a las personas con discapacidad que asistan a eventos celebrados en
el Palacio Legislativo.

En cuanto a la accesibilidad a la informacion y a las comunicaciones, el pais cuenta con una ley que
obliga a usar lenguaje de sefias, subtitulos o medios alternativos en los programas de television, para
personas sordas (Ley N° 27471, Ley de Uso de Medios Visuales Adicionales en Programas de Television
y de Servicio Publico por Cable para Personas con Discapacidad por Deficiencia Auditiva, publicada el 5
de junio del 2001).

Recientemente (1 de mayo del 2010), se ha aprobado, ratificado y promulgado la Ley que Reconoce la
Sordoceguera como Discapacidad Unica, en la que se incluyeron sus diferentes modos de
comunicacion. Asimismo, el Congreso de la Republica aprobé la Ley N° 29535 (publicada el 21 de mayo
del 2010), la cual reconoce oficialmente la lengua de sefias peruanas.

También se cuenta con una norma (Ley N° 28530, Ley de Promocion de Acceso a Internet para Personas
con Discapacidad y de Adecuacion del Espacio Fisico en Cabinas Publicas de Internet (texto digital), del
25 de mayo del 2005) que establece la obligatoriedad en las instituciones publicas de contar con paginas
web y portales que sean accesibles para personas con discapacidad. De manera complementaria, el
organo rector del gobierno electronico (Resolucion Ministerial N° 126-2009-PCM, Aprueban Lineamientos
para la Accesibilidad a paginas web y Aplicaciones para telefonia mévil para las instituciones publicas del
Sistema Nacional de Informatica, del 1 de abril del 2009) ha aprobado dltimamente las normas técnicas
que regulan la accesibilidad en las paginas web.

Por otro lado, considerando que en nuestro pais el uso masivo y popular de computadoras con acceso a
Internet se realiza a través de cabinas administradas por negocios particulares, la Ley N° 28530, antes
mencionada, también establece normas de accesibilidad fisica con el objeto de que los usuarios con sillas
de ruedas puedan hacer uso de estos servicios masivos de Internet.

Asimismo, cabe mencionar que el Congreso, en aras de impulsar buenas practicas y efectivizar las leyes,
establecié en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 2009 que todos los gobiernos locales
del pais dispongan el 0,5% de sus presupuestos totales (equivalente a 62 millones 188 mil 330
nuevos soles) para mejorar o proveer de accesibilidad a la infraestructura urbana de las ciudades,
asi como a los palacios municipales que estan al servicio de todos los ciudadanos, considerando en
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especial a la poblacion con discapacidad y al adulto mayor. Este dispositivo esta contenido en la décimo
octava disposicion. Lo mismo ocurrié en la Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2010.

Ademas, la Codis inici6 una “Cruzada por una sociedad y un Estado libre de barreras y una
accesibilidad plena en los espacios publicos, en el transporte y en las comunicaciones”. Asi, se ha
previsto diversas actividades, entre ellas, visitas a instituciones publicas para verificar el cumplimiento de
las normas sobre el particular, ahora con un mayor respaldo, ante la vigencia de la Ley N° 29392, Ley
Infracciones y Sanciones por el Incumplimiento de la Ley N° 27050, en cuyo articulo 6° se considera el
incumplimiento de este aspecto como infraccion muy grave sancionandolo hasta con ocho UIT.

Finalmente, el Congreso de la Republica, como institucidn publica, instalé rampas eléctricas en la
puerta principal del Palacio Legislativo (2007). De esta forma todas las personas con discapacidad de
locomocién puedan ingresar por la puerta principal. EI Congreso se convirtié en la primera entidad del
Estado que cuenta con estas rampas modernas y eléctricas. Actualmente, los nueve edificios con que
cuenta tienen rampas y ascensores con la debida accesibilidad para personas con discapacidad fisica, de
acuerdo con el Reglamento Nacional de Edificaciones. Sin embargo, el Museo de Inquisicion y del
Congreso, por ser declarado monumento histrico, no cuenta con esta accesibilidad en todos sus
ambientes.

Aunque en términos generales se han desarrollado campafias para identificar barreras de accesibilidad
en instituciones publicas de acceso al publico y se ha requirido a los responsables hacer las correcciones
del caso, estas medidas son todavia insuficientes y deben formar parte de un plan integral nacional sobre
accesibilidad.

Articulo 10° — Derecho a la vida

En

Descripcion general Si No | broceso

¢ La legislacién reconoce y protege el derecho a la vida y a la supervivencia de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas?

¢ Las personas con discapacidad son objeto de privacién arbitraria de la vida? X

Informar, detallar, comentar:

Si bien la Constitucién Politica protege de manera general y universal el derecho a la vida de todas las
personas y existen normas que prohiben el aborto, no hay regulaciones especificas de esta proteccion
que se encuentren dirigidas de manera especial a las personas con discapacidad. Tampoco hay practicas
conocidas de privacion arbitraria de la vida de las personas con discapacidad.

Articulo 11° — Situaciones de riesgo Yy emergencias humanitarias

En
Descripcién general Sii | No proces
¢ Existen o se han dado medidas para garantizar la proteccién y la seguridad de
las personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de X
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales?
¢, Se incluye a las PCD en los protocolos de emergencia nacionales? X
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¢ Existen 0 se han dado medidas para asegurar que la asistencia humanitaria de

socorro se distribuya en forma accesible a las personas con discapacidad que se X
encuentren en una situacién de emergencia humanitaria?

¢Existen 0 se han dado medidas para asegurar que en los alojamientos de

emergencia y los campamentos de refugiados haya letrinas y servicios sanitarios X

accesibles para las PCD?

Informar, detallar, comentar:

Si bien de manera esporadica, y de acuerdo con el interés, preocupacién o conocimientos de las
personas a cargo de los procedimientos de riesgo y emergencia, se han desarrollado buenas practicas de
atencion a las personas con discapacidad en estas situaciones criticas, no existen, sin embargo,
procedimientos generales de uso comin que den prioridad a la atencion de las personas con

discapacidad.

Articulo 12° — Igual reconocimiento como persona ante la ley

Descripcion general

Si

No

En
proces
0

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar que las PCD puedan ejercer su
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demés en todos los
aspectos de la vida, incluidas las personas con discapacidad intelectual y
psiquiatrica?

(Existen 0 se han dado medidas para garantizar el derecho de las PCD a
mantener su integridad fisica y mental, a la plena participacion como ciudadanos,
a ser propietarias y heredar bienes, a controlar sus propios asuntos econémicos y
a acceder en igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras
modalidades de crédito financiero, y su derecho a no ser privadas de sus bienes
de manera arbitraria?

i Existe legislacion que restrinja la plena capacidad juridica por razén de
discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas para ajustarse al articulo 12° de la Convencion?

¢Existen 0 se han dado medidas para brindar apoyo a las personas con
discapacidad para ejercer su capacidad juridica, tomar decisiones y manejar sus
finanzas?

¢ Existen o se han dado medidas para brindar salvaguardias contra el abuso de
modelos de toma de decisiones asistidas o con apoyo?

¢ Se fomenta la toma de conciencia, asi como la realizacion de campafias
educativas sobre el reconocimiento de la igualdad ante la ley de todas las
personas con discapacidad?

i Existen o se han dado medidas para asegurar que las PCD puedan ejercer su
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demés en todos los
aspectos de la vida, en particular medidas para garantizar el derecho de las PCD a
mantener su integridad fisica y mental, a la plena participacion como ciudadanos,
a ser propietarias y heredar bienes, a controlar sus propios asuntos econémicos y
a acceder en igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras
modalidades de crédito financiero, y su derecho a no ser privadas de sus bienes
de manera arbitraria?

Informar, detallar, comentar:

El Cédigo Civil en vigencia aln contiene disposiciones que niegan la capacidad legal o juridica de varios
tipos de personas con discapacidad, en especial de aquellas con discapacidad intelectual, psiquiatrica y
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multiple (sordos y ciegos, sordociegos), quienes son consideradas incapaces absolutas o incapaces
relativas.

Este Codigo se encuentra en revision por un grupo trabajo, que estudia, en coordinacion con la Codis, la
eliminacion de las referencias a estas discapacidades.

De igual manera, aln persiste la practica de la interdiccion, que es requisito para una serie de beneficios
legales. Esta en estudio la posibilidad de eliminar la figura de la interdiccion y de incorporar la incapacidad
relativa como una manera de institucionalizar la figura de toma de decisiones con apoyo. Existe al
respecto una tesis de maestria muy interesante desarrollada por una juez que es madre de un nifio con
discapacidad intelectual.

Por otro lado, dentro de las buenas précticas el Congreso, se lanzo, por intermedio de la Codis y la Caja
Truiillo, el servicio “Crediamigo”, a través del cual se ha destinado una linea de crédito de un millén 500
mil nuevos soles exclusivamente para incrementar los negocios de las personas con discapacidad, de
modo que estas puedan ver realizado el suefio del negocio propio.

Articulo 13° — Acceso a la justicia

Descripcion general En
Si No | proces

0

iExisten o se han dado medidas para asegurar a todas las personas con
discapacidad el acceso efectivo a la justicia en todas las etapas de los
procedimientos judiciales, incluidas las fases de instruccidon y otras etapas
preliminares?

¢ Existen 0 se han dado medidas para asegurar que se capacite efectivamente al
personal del Poder Judicial y del sistema penitenciario nacional sobre el respeto X
de los derechos de las personas con discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas para brindar ajustes razonables, incluso ajustes
de procedimiento, en los procesos judiciales para asegurar la participacion efectiva
de las personas con todo tipo de discapacidad en el sistema de justicia,

independientemente de su discapacidad y de la situacién en que se encuentren X
(por ejemplo, como victimas, acusados, testigos, miembros del jurado, jueces,

fiscales, etc.)?

¢ Existen o se han dado medidas para brindar ajustes relacionados con la edad X

para garantizar la participacién efectiva de nifios y jévenes con discapacidad?

Informar, detallar, comentar:

En nuestro pais, justicia y transporte publico de pasajeros son los sectores en los que se requiere una
revision bastante intensa para impulsar cambios legislativos urgentes. Como se mencion6 anteriormente,
una de las prioridades de la Codis es acelerar la elaboracién de proyectos concretos en este sentido
sobre la base del analisis general que se realizé mediante una consultoria encargada por dicha Comision.

Considerando que el reconocimiento de la capacidad juridica para todos los tipos de discapacidad,
todavia se encuentra negado por normas vigentes del Codigo Civil y de otras normas vinculadas, y al
trasladar esta realidad al ambito juridico y jurisdiccional se generan barreras para el debido acceso de las
personas con discapacidad a las diferentes modalidades de los procesos de justicia.

No obstante lo anterior, existen jueces y fiscales que de manera discrecional vienen desarrollando buenas

practicas para asegurar la accesibilidad a la justicia de las personas con discapacidad. Dichas practicas
se aplican a pesar de que existen normas en contrario.
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Como una forma de promover el cambio de actitudes de los miembros del Consejo Nacional de la
Magistratura, por la delegacién de ajustes razonables en el caso de la postulacién como fiscal provincial
de un abogado ciego, la Codis realizé una mesa redonda, en diciembre del 2009, con los representantes
de todas las instituciones que tienen que ver con el sector Justicia. De esta manera se impulsa la
creacion de un grupo de trabajo que tenga como objeto asegurar la implementacién de medidas que
garanticen un auténtico y eficaz acceso a la justicia de todos los ciudadanos, independientemente de la
discapacidad que ellos presenten.

Un paso alentador en este sentido es el anuncio publico que han hecho hace pocos dias los miembros
del Consejo Nacional de la Magistratura en el sentido de acatar el fallo judicial y proceder a efectuar el
examen correspondiente, para lo que dispondran la aplicacién de los ajustes razonables pertinentes. Para
reforzar este anuncio, la Codis ha hecho llegar al Consejo Nacional de la Magistratura un informe sobre
ajustes razonables, con la recomendacion no solo de contar con la necesaria asesoria y apoyo de una
institucion experta en estos temas para la debida aplicaciéon del examen, sino también de efectuar
modificaciones en el reglamento del concurso para la seleccién de jueces vy fiscales a fin de incorporar
una mencion especifica a los ajustes razonables que se le deberan brindar a los postulantes con
discapacidad.

Por otro lado, es preciso informar que la Codis logré incluir un enfoque de discapacidad en el proyecto
de Ley de la Carrera Judicial, el cual se convirti6 en la Ley N° 29277. Dicha ley, que entrd en vigencia
el 7 de mayo del 2009, derogd el articulo 177° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, que contenia requisitos discriminatorios para el acceso de las personas con discapacidad a la
carrera judicial.

Articulo 14° — Libertad y seguridad de la persona

Descripcién general En
Si No |proce
S0

¢Existen 0 se han dado medidas para asegurar que todas las personas con
cualquier tipo de discapacidad disfruten del derecho a la libertad y la seguridad de X
la persona y que nadie sea privado de su libertad en razén de su discapacidad?

¢ Existen o0 se han dado medidas para abolir toda legislacion que permita la
institucionalizacién o privacion de la libertad de todas las personas con cualquier X
tipo de discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole para asegurar que se
ofrezcan, a las personas con discapacidad que han sido privadas de su libertad,
los ajustes razonables necesarios y que ellas se beneficien de las mismas X
garantias procesales que el resto de las personas para que puedan disfrutar
plenamente de los demés derechos humanos?

Informar, detallar, comentar:

El 2 de octubre del 2009 sali¢ publicada la Ley N° 29414, Ley que Establece los Derechos de las
Personas Usuarias de los Servicios de Salud, la cual establece importantes precisiones sobre el acceso a
la informacion, la atencion y recuperacién de la salud y el consentimiento informado a que tienen derecho
todos los usuarios de salud, incluidas las personas con discapacidad psiquiatrica, etc. En virtud de lo
mencionado, se ha dado un importante paso adelante para limitar de manera drastica la aplicacion de
tratamientos cuestionados como el electrochoque, la reclusién indebida o la privacion de la libertad de las
personas con discapacidad psicosocial.

A pesar del avance mencionado, se requiere una legislacién mas precisa en este sentido.
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En el caso de personas con discapacidad que se encuentren purgando condena por delitos penales y que
presenten particulares dificultades para su permanencia o afecten su estado de salud o sus posibilidades
de rehabilitacidn, se han tomado medidas de orden préactico (por disposicion de los jueces, o a pedido de
los familiares o de organizaciones de personas con discapacidad) con el objeto de preservar su salud y
seguridad, brindandoseles una atencion diferenciada. Aunque todavia no se ha hecho general esta
practica, se han comenzado a dar importantes pasos en esta direccion.

Articulo 15° — Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes

En
Si No | proces

Descripcion general .

¢Existen o se han dado medidas de proteccion para que las personas con
discapacidad, incluidas las que necesitan apoyo para ejercer su capacidad X
juridica, no sean sometidas a experimentacion médica o cientifica sin su
consentimiento libre e informado?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar la inclusién de las personas con X
discapacidad en las estrategias y mecanismos nacionales para prevenir la tortura?

Informar, detallar, comentar:

A pesar de que todavia no se han tomado medidas especificas para personas con discapacidad, la Ley
N° 29414, antes mencionada, estd ayudando a prevenir y erradicar la mala practica de imponer
tratamientos sin contar con el consentimiento libre e informado de los interesados.

A pesar de que en nuestro pais no existe tradicion de experimentacion médica o cientifica que ponga en
peligro la salud, la tranquilidad o la seguridad de las personas con discapacidad, se conocen casos de
personas y familiares que estan dispuestos a someterse a experimentaciones aunque estas no cuenten
con la validez necesaria. Por esta razon, se requiere desarrollar un marco normativo que sirva para
prevenir esta situacion.

Articulo 16° — Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

En
Si No | proces

Descripcion general o

¢Existen o se han dado medidas de caracter legislativo, administrativo, social,
educativo y de otra indole para proteger a las personas con discapacidad, tanto en
el seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas de explotacion, X
violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género y con la
infancia?

i Existen 0 se han dado medidas de proteccion social dirigidas a apoyar a las
personas con discapacidad, incluidos sus familias y cuidadores; y para prevenir,
reconocer e informar casos de explotacion, violencia y abusos, inclusive los
aspectos relativos al género o basados en la edad?

(Existen 0 se han dado medidas para que todos los servicios y programas

destinados a servir a las PCD sean supervisados efectivamente por autoridades X
independientes?

¢ Existen o se han dado medidas dirigidas a asegurar que todas las personas con
discapacidad que sean victimas de la violencia tengan acceso a servicios y X

programas efectivos de recuperacion, rehabilitacion y reintegracion social?
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iExisten o0 se han dado medidas para que todos los servicios y recursos
disponibles para prevenir la violencia y para apoyar y asistir a las victimas sean X
accesibles para las PCD?

¢Existen o se han dado legislacion y politicas, incluidas legislacion y politicas
centradas en la mujer y el nifio, que garanticen que se reconozcan, investiguen vy,
cuando proceda, se sometan a la justicia todos los casos de explotacion, violencia
y abuso contra PCD?

Informar, detallar, comentar:

Entre las medidas legales que existen en nuestro pais para proteger a las personas con discapacidad,
podemos sefialar la Ley de Protecciéon Frente a la Violencia Familiar, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 006-97-JUS y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-98-JUS, normas
de cumplimiento obligatorio a nivel nacional. Si bien esta ley no se dirige de manera especial a las
personas con discapacidad, también las protege.

Articulo 17° — Proteccion de la integridad personal

En
Si No | proces

Descripcién general 5

¢ Existen o se han dado medidas para proteger a las personas con discapacidad
de tratamientos médicos (o de otra indole) administrados sin el consentimiento X
pleno e informado de la persona?

¢Existen o se han dado medidas para proteger a todas las personas con

discapacidad de la esterilizacion forzada, y a las nifias y mujeres frente al aborto X
forzado?

¢ Existen organizaciones de examen independientes encargadas de garantizar el
cumplimiento de este derecho, asi como de los programas y medidas que estos X

érganos hayan adoptado? ¢ Cual es su composicion y funcion?

Informar, detallar, comentar:

Como se comentod anteriormente, la Ley que Establece los Derechos de las Personas Usuarias de los
Servicios de Salud cada vez protege mejor a los ciudadanos —con o sin discapacidad— de tratamientos
médicos cientificos o experimentales que no cuenten con un conocimiento pleno e informado de los
propios interesados.

Articulo 18° — Libertad de desplazamiento y nacionalidad

Descripcion general En
Si No proces

0

¢ Existen o se han dado medidas legislativas o administrativas para asegurar el
derecho de las personas con discapacidad a adquirir una nacionalidad y a no ser
privadas de ella, asi como su derecho a entrar o salir del pais segun su propio
deseo?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar que todos los nifios y las nifias con
discapacidad recién nacidos sean inscritos inmediatamente después de su| X
nacimiento y se les dé un nombre y una nacionalidad?

Informar, detallar, comentar:

El Reniec ha tomado importantes disposiciones para asegurar que todas las personas con discapacidad,
sin importar su edad, tengan derecho a un nombre y a una identidad. Entre las principales normas que
establecen estas disposiciones, podemos sefialar las siguientes:
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e Resolucion Jefatural N° 035-2001-JEF/RENIEC - Establecen disposiciones para la inscripcion de
mayores de edad que presenten impedimento mental ante el Registro Unico de Identificacién de las
Personas Naturales (publicada el 14 de marzo del 2001).

e Resolucion Jefatural N° 333-2003-JEF-RENIEC - Aprueban campafia de tramitacion y expedicion del
DNI para personas con discapacidad, adultos mayores que viven en hospicios, miembros de
comunidades nativas y menores de edad, en forma gratuita (publicada el 21 de julio del 2003).

o Resolucion Jefatural N° 384-2004-JEF-RENIEC - Crean la Gerencia de Restitucion de la Identidad y
Apoyo Social. (Sus funciones principales son formular y ejecutar el Plan Nacional de Atencion a la
Poblacion Indocumentada, y realizar las labores de apoyo social a la poblacién menos favorecida del
pais, entre las que se encuentran las personas con discapacidad) (publicada el 11 de julio del 2004).

o Resolucion Jefatural N° 599-2004-JEF-RENIEC - Establecen la gratuidad de todos los
procedimientos registrales previstos en el TUPA del Reniec relacionados con la emisién del DNI para
las personas con discapacidad (publicada el 2 de octubre del 2004).

Articulo 19° — Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad

En
Si No | proces

Descripcién general 5

¢ Existen o se han dado medidas para contar con sistemas de vida independiente,
incluida la posibilidad de disponer de asistentes personales, en el caso de quienes X
los requieran?

¢ Existen o se han dado medidas para contar con servicios de apoyo domiciliarios
que permitan a las personas con discapacidad poder vivir en su comunidad?

¢ Existen 0 se han dado medidas para contar con diversidad de opciones en
materia de servicios residenciales que permitan diversas formulas de vida,
incluidas viviendas compartidas y protegidas que tengan en cuenta el tipo de
discapacidad?

¢Cudl es el grado de accesibilidad que tienen las personas con discapacidad
respecto a los servicios e instalaciones comunitarias de que dispone la poblacién X
en general?

Informar, detallar, comentar:

Es un hecho que nuestro pais aun no desarrolla medidas efectivas para promover y garantizar la vida
independiente de las personas con discapacidad, ni mediante asistentes personales, ni mediante algun
otro tipo de apoyos domiciliarios o servicios residenciales, bajo la figura de viviendas compartidas y
protegidas para personas con discapacidad. Entre otras razones que explican este evidente retraso en el
cumplimiento de sus derechos, podemos mencionar las limitaciones econdmicas que suelen argumentar
las instancias presupuestales y de toma de decisién del Estado.

El uso de asistentes personales, cuyas remuneraciones deberian ser cubiertas normalmente por los
empleadores de instituciones publicas o privadas, solamente son permitidos, con algunas restricciones,
en el caso de que los propios interesados con discapacidad estén dispuestos a asumir integramente sus
gastos, lo cual los pone en evidente desventaja y constituye una situacion injusta. Por ello, la Codis en
algiin momento vio la manera de compensar esto brindando a las personas con discapacidad receptoras
de rentas la posibilidad de reducir el pago de sus impuestos con el objeto de que puedan hacer frente a
los mayores costos que de manera ordinaria demanda los distintos aspectos de su vida cotidiana.

Lamentablemente, el proyecto de ley presentado y promovido por la Codis para brindar un tratamiento
diferenciado en materia tributaria para las personas con discapacidad fue observado y luego remitido al
archivo por la Comisién de Economia del Congreso sobre la base de un informe negativo proveniente de
las autoridades del Ministerio de Economia y Finanzas.
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Articulo 20° — Movilidad personal

En

Descripcion general Si No prooces

¢ Existen o se han dado medidas para facilitar la movilidad de las personas con
discapacidad, en la forma y el momento de su preferencia, incluido el uso de
sefiales indicadoras y sefializacion en las calles que permitan reconocer la X
accesibilidad, asi como su acceso a formas de asistencia (humana, animal, o
mediante tecnologias y dispositivos de asistencia) a un costo asequible?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar que las tecnologias sean al mismo
tiempo de alta calidad, asequibles y de facil uso?

¢ Existen o se han dado medidas para ensefiar técnicas de movilidad personal a
las personas con discapacidad y al personal especializado que trabaja con ellas?

¢ Existen o se han dado medidas para alentar a las entidades que fabrican ayudas
para la movilidad, dispositivos y tecnologias de apoyo que tengan en cuenta todos X
los aspectos de la movilidad de las personas con discapacidad?

Informar, detallar, comentar:

La mayoria de estas medidas de apoyo (para facilitar la movilidad y ensefiar técnicas de movilidad
personal) tiene un alcance limitado o restringido y no llega a beneficiar a la mayoria de personas con
discapacidad.

Por ejemplo, el Reglamento de Accesibilidad Urbanistica y Arquitectonica del 2001, que ha sido
incorporado desde el 2006 al Reglamento Nacional de Edificaciones, establece la obligaciéon de
incorporar sefiales indicadoras. Sin embargo, su cumplimiento y exigibilidad depende de Ila
discrecionalidad de cada municipalidad, y no todas tienen una preocupacion similar.

En el caso de la ensefianza de técnicas de movilidad personal, estas se limitan a instituciones publicas o

privadas ubicadas principalmente en la ciudad de Lima y en las capitales de algunos departamentos del
interior del pais.

Articulo 21° — Libertad de expresién y de opinidn y acceso a la informacidn

Descripcién general En
, proceso
Si No Parcialm
ente

¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole para asegurar que la
informacién dirigida al publico en general sea accesible a las personas con X
discapacidad de manera oportuna y sin un costo adicional?

¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole para que, en todas
las interacciones oficiales y para acceder a la informacion, las personas con
discapacidad puedan utilizar su medio preferido de comunicacion, por ejemplo, el X
lenguaje de signos, el braille, formas aumentativas y alternativas de comunicacion
y otros formatos accesibles?
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¢ Existen o se han dado medidas para que las entidades privadas y los medios de
difusion proporcionen informacion y servicios en formatos accesibles para las
personas con discapacidad, incluidas las medidas adoptadas para evitar que el X
sector privado bloquee o restrinja el acceso a la informacion en formatos
alternativos?

¢ Cudl es el grado de accesibilidad de los medios de difusion y el porcentaje de los
sitios web publicos que cumplen las normas de la Web Accessibility Initiative (WAI) X
(Iniciativa sobre Accesibilidad de la Web)?

¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole en relacion con el
reconocimiento oficial del(los) lenguaje(s) de signos?

Informar, detallar, comentar:

Para asegurar que la informacion dirigida al publico en general sea accesible a las personas con
discapacidad, se han dado algunas medidas tales como la Ley N° 27471, Ley de Uso de Medios Visuales
Adicionales en Programas de Television y de Servicio Publico por Cable para Personas con Discapacidad
por Deficiencia Auditiva (publicada el 5 de junio del 2001).

En cumplimiento de esta norma, el Instituto Nacional de Radio y Television del Per( esta poniendo en
operatividad el sistema de close caption de TV Perl, con personal especializado que se encargara de
operar dicho sistema para brindar el servicio. Este sistema es una herramienta de comunicacién que
permitira el acceso a la poblacion con limitaciones auditivas a la programacién de TV Perd, a través de un
texto que se muestra en la parte inferior de la pantalla, como producto de la traduccion del audio de un
programa a texto. Cabe resaltar que en julio del 2006 se logré que el mensaje presidencial se transmitiera
por el canal del Estado con un intérprete de lenguaje de sefias. Esto permitié que las personas con
discapacidad auditiva puedan conocer en vivo y en directo el mensaje a la Nacion.

Asimismo, en cuanto a la accesibilidad en la informacién oficial dirigida al publico en general, el canal del
Congreso de la Republica brinda el servicio de lenguaje de sefias. Es el primer canal del Per(i que cuenta
con intérpretes en lenguaje de sefias.

Con respecto al reconocimiento oficial del lenguaje de signos, el Congreso aprobé en Pleno, el 13 de
mayo del 2010, el proyecto de Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruanas,
el cual se promulgo el 21 de mayo del 2010 como la Ley N° 29535. El objetivo principal de esta ley es
otorgar un reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruanas como medio de comunicacion entre las
personas con discapacidad auditiva en todo el territorio nacional; es decir, beneficiara a 675 mil personas
aproximadamente. A través de esta iniciativa legislativa se facilitara el aprendizaje de la lengua de sefias
y la promocién de la identidad lingUistica de las personas sordas.

Igual ocurrio con la Ley N° 29524, Ley que Reconoce la Sordoceguera como Discapacidad Unica,
aprobada el 8 de abril del 2010 y promulgada el 1 de mayo del 2010, por la cual el Estado reconoce el
lenguaje de sefias, la dactilologia y el braille como sistemas de comunicacién oficial, sin afectar la libre
eleccion de las personas con discapacidad. Asimismo, se establece que las entidades e instituciones
publicas y privadas que brinden servicios publicos o de atencién al publico deben proveer a las personas
sordociegas, de manera gratuita y en forma progresiva, el servicio de guia intérprete, cuando lo requieran.
La norma beneficiara a 15 mil personas, aproximadamente, que son sordociegas en el pais.

Por otro lado, se debe mencionar que el Congreso, a través de la Codis, cuenta con una imprenta en
braille. Con ella publicé el texto de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y ademas los libros Los Incas y La cultura en el Virreinato del Perd, con una tirada de dos mil
ejemplares, los cuales han sido distribuido gratuitamente a municipalidades, asociaciones de personas
con discapacidad, colegios, universidades, bibliotecas, personas naturales, entre otras, en todo el
territorio nacional. Actualmente se encuentran en proceso de impresién La Constitucion Politica del Per(i y
San Martin y su paso por el Perd, este Ultimo de caracter histérico. Cabe resaltar que el Congreso es la
primera institucion publica en tener imprenta en braille y hacer publicaciones en este sistema.
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En cuanto a la accesibilidad en paginas web, nuestro pais cuenta con la Ley N° 28530, Ley de Promocion
de Acceso a Internet para Personas con Discapacidad y de Adecuacién del Espacio Fisico en Cabinas
Publicas de Internet (texto digital), del 25 de mayo del 2005. El articulo 3° de esta ley, referido a
adecuacion de portales y paginas web, establece lo siguiente: “Las entidades publicas y las universidades
deben incorporar en sus paginas web o portales de Internet opciones de acceso para que las personas
con discapacidad visual puedan acceder a la informacién que contienen”. En atencion a ello, el 1 de abril
del 2009 se promulgd la Resolucion Ministerial N° 126-2009-PCM, mediante la cual se aprueban
lineamientos para la accesibilidad a paginas web para las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Informética.

El Congreso de la Republica tiene su portal web institucional accesible para personas con
discapacidad visual, el cual cuenta con todas las herramientas de software (2008):
http://www.congreso.gob.pe/accesible/index.asp. De igual manera, la Codis tiene su pagina web con la
opcion de versién accesible: http://www.codis.pe/texto/principal.php

Articulo 22° — Respeto de la privacidad

En
proceso /
parcialm

ente

Descripcion general Si | No

iExisten 0 se han dado medidas para proteger la confidencialidad de la
informacién personal, médica y relacionada con la rehabilitacién de las personas| X
con discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas para que las personas con discapacidad no sean X
ocultadas so pretexto de estar defendiendo su privacidad?

Informar, detallar, comentar:

En nuestro pais existen normas que protegen la confidencialidad de una informacién sobre las personas,
independientemente de que estas tengan o no algun tipo de discapacidad.

El ocultamiento de las personas con discapacidad es por lo general una préctica realizada por los propios
familiares y responde a los prejuicios, ignorancia y supersticiones extendidos en las diferentes
comunidades. No obstante que se han emprendido campafas para evitarla, sigue siendo una practica
muy extendida, aun cuando experimenta una disminucién bastante considerable. A este respecto se
puede hacer notar que desde comienzos del 2000, afio en que se desarrolld una fuerte campafa
televisiva para promover el voto de las personas con discapacidad por parte de la institucion encargada
de organizar los procesos electorales, se ha hecho bastante frecuente encontrarse en la calle y en otros
lugares publicos con personas de todos los tipos de discapacidad. Es evidente que el reconocimiento de
este derecho ciudadano ha tenido un gran impacto en la conciencia publica de la gente y ha impulsado su
participacion en espacios publicos de diferente naturaleza.

Articulo 23° — Respeto del hogar v de la familia

En
Descripcion general Si | No | Proceso/
parcialm
ente
¢ Existen o se han dado medidas para asegurar que las PCD puedan ejercer su
derecho a casarse y a fundar una familia sobre la base del consentimiento libre y X
pleno?
¢ Existen o se han dado medidas para que las personas con discapacidad tengan
acceso a la planificacion familiar, la reproduccion asistida y a programas de X

adopcion o de acogida de nifios en guarda?
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¢ Existen o se han dado medidas para que los padres con discapacidad que lo
requieran dispongan de la asistencia apropiada para el desempefio de sus X
responsabilidades en la crianza de los hijos, asegurando asi la relacién padre-hijo?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar que ningun nifio sea separado de
sus padres en razon de una discapacidad del menor, de ambos padres o de uno X
de ellos?

¢ Existen o se han dado medidas para apoyar a los padres y madres, y a las
familias de nifios y nifias con discapacidad, a fin de evitar el ocultamiento, el X
abandono, el descuido o la segregacion del nifio o la nifia con discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas para evitar la institucionalizacién de los nifios y
nifias con discapacidad cuyos padres no puedan cuidarlos y para asegurar que se

. - . " X
les proporcione atencién alternativa dentro de la familia extensa o, de no ser esto
posible, dentro de la comunidad en un entorno familiar?
¢ Existen o se han dado medidas para evitar la esterilizacién forzada de personas X

con discapacidad, especialmente de mujeres v nifias?

Informar, detallar, comentar:

Las trabas que todavia existen para dificultar o impedir el matrimonio entre personas con discapacidad
tienen su origen en el desconocimiento de los funcionarios sobre su capacidad legal y en la existencia de
normas anacrénicas que todavia figuran como vigentes en el Cédigo Civil. Sin embargo, gracias a
campanas televisivas, se ha generado una conciencia creciente sobre este derecho y sobre la plena
capacidad que tienen las personas con diferentes discapacidades para casarse y tener hijos.

Articulo 24° — Educacion

En
proceso /
parcial-
mente

Descripcion general Si | No

¢ Existen 0 se han dado medidas para asegurar que todo nifio con discapacidad
tenga acceso a una educacidn temprana y a la ensefianza primaria, secundaria y X
superior obligatoria?

¢Cudl es el nimero de nifios y nifias con discapacidad en programas de
educacién temprana?

¢ Existen diferencias significativas en la educacién de los nifios y las nifias en los
distintos niveles de ensefianza? ; Existen politicas y legislacion para eliminar esas X
diferencias?

¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole para asegurar que
las escuelas y materiales sean accesibles y se proporcionen ajustes razonables
individualizados y el apoyo que requieran las personas con discapacidad para
asegurar una educacion efectiva y la plena inclusion?

¢ Cudl es la disponibilidad de servicios de capacitacion en braille, lenguaje de
signos, formas de comunicacién aumentativas y alternativas, movilidad y otros X
aspectos para los nifios, adultos 0 maestros que asi lo requieran?

¢ Existen o se han dado medidas para la promocién de la identidad lingiistica de

X
las personas sordas?
¢ Existen o se han dado medidas para asegurar que la educacion se proporcione
en las lenguas, modos, medios de comunicacion y entornos mas apropiados para X

cada uno?

¢ Existen 0 se han dado medidas para asegurar que los profesionales del sistema
educativo estén adecuadamente formados en cuestiones de discapacidad, asi
como las medidas para incorporar personas con discapacidad en el equipo
educativo?
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¢ Cual es el nimero y porcentaje de estudiantes con discapacidad en la ensefianza
terciaria?

¢ Cuadl es el numero y porcentaje de estudiantes con discapacidad por género y
campos de estudio?

¢ Existen o se han dado medidas para brindar ajustes razonables y otras medidas
adoptadas para garantizar el acceso a la educacién para toda la vida?

¢ Existen o se han dado medidas para identificar tempranamente a las personas
con discapacidad y determinar sus necesidades educativas?

Informar, detallar, comentar:

El Ministerio de Educacién, a la fecha, no nos ha proporcionado su informe al respecto.

En este acapite es conveniente mencionar que el Congreso de la Republica pudo incluir, dentro de la
partida presupuestal general del 2008, un monto superior a los 2 millones 500 mil nuevos soles para la
creacion del primer colegio de personas sordas, denominado “Ludwig van Betthoven”. El colegio en
mencion se inaugurd en abril del presente afio en la ciudad de Lima y se encuentra en funcionamiento
con la logistica y profesionales apropiados para atender las necesidades de estudiantes con discapacidad
auditiva.

Con respecto al uso de materiales en formatos accesibles, el Congreso firmd, en marzo de este afio, un
Convenio interinstitucional con la Asamblea Nacional de Rectores (ANR), en el cual se acordé que
los exdmenes de admision, libros y textos educativos de las universidades adscritas a la ANR sean
impresos también en sistema braille, en beneficio de los estudiantes con discapacidad visual. En el
Convenio se estipuld que se pondra a disposicion de las universidades del pais la impresora
implementada con el sistema braille del Parlamento para la impresidn de los textos convenidos, los cuales
tendran que ser canalizados por la Asamblea Nacional de Rectores y la Codis.

Por otro lado, la Codis mantiene una campafia denominada “Manos que ven” en alianza con empresas
privadas. Esta campafia tiene como finalidad disminuir los niveles de analfabetismo en las personas con
discapacidad visual que viven en pobreza extrema. Consiste en realizar actividades para recaudar fondos
y adquirir materiales que seran utilizados en la ensefianza del sistema braille de nifios, jévenes y adultos
ciegos de nuestro pais. Los kits contienen una regleta, un punzén, un bastén y una cartilla de lectura. A la
fecha se han realizado donaciones a centros educativos especiales, asociaciones y personas naturales
de las ciudades de Lima, Trujillo y Chiclayo.

Articulo 25° — Salud

En

L, . proceso /
Descripcion general S No | barcialme

nte

¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole que protegen contra
la discriminacién y aseguran a las personas con discapacidad igualdad de acceso
a servicios de salud de calidad, incluso en el &mbito de la salud sexual y
reproductiva?

¢ Existen o se han dado medidas para que las personas con discapacidad tengan
acceso a la rehabilitacién relacionada con la salud en su comunidad libremente y X
en forma gratuita?

¢ Existen o se han implementado servicios de salud y programas de deteccion
temprana e intervencion, para evitar y reducir al maximo la aparicién de nuevas
discapacidades, prestando atencidn a nifios, mujeres y ancianos, especialmente
en zonas rurales?
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¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole para velar por que las

campafias generales de salud publica sean accesibles a las personas con X
discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas para informar a los médicos y otros profesionales

de la salud sobre los derechos de las personas con discapacidad, en las zonas X

rurales inclusive?

¢ Existen o se han dado medidas legislativas y de otra indole para asegurar el
consentimiento libre e informado de las personas con discapacidad para la X
administracion de cualquier tratamiento?

i Existen 0 se han dado medidas legislativas y de otra indole para asegurar la
proteccién contra la discriminacidn en el acceso al seguro médico y otros tipos de X
seguro cuando estos sean obligatorios por ley?

¢ Existen o se han dado medidas para garantizar que los servicios sanitarios no
solo existan sino que sean plenamente accesibles?

¢ Existen o se han dado medidas para mejorar la sensibilizacion y la informacion
en diversos formatos accesibles, incluido el braille, respecto de la prevencion del X
VIH/SIDA y la malaria?

Informar, detallar, comentar:

Las practicas de rehabilitacion basada en la comunidad que se han desarrollado y que no se restringen
exclusivamente a la rehabilitacién fisica o de salud, sino que tienen un fuerte componente de desarrollo
inclusivo, provienen principalmente de la iniciativa privada y de la cooperacion internacional antes que del
Estado. Las escasas experiencias piloto realizadas por el Estado han tenido un enfoque principalmente
médico e individual, sin lograr desarrollar capacidades en las comunidades de manera que hagan
sostenibles estas intervenciones.

Como se menciond lineas arriba, la nueva Ley que Establece los Derechos de las Personas Usuarias de
los Servicios de Salud supone importantes avances en la aplicacion del consentimiento libre e informado,
incluso a las personas con discapacidad, en temas referentes a su tratamiento de salud.

En cuanto a los seguros, las personas con discapacidad experimentan una amplia discriminacién que se
expresa en las severas restricciones para acceder a los seguros privados de vida y de salud. No existen,
por el momento, normas que hagan obligatoria su aplicacién.

En 1999 se aprob6 la Resolucion Ministerial N° 072-99-SA-DM, que establece normas técnicas para el
disefio de elementos de apoyo para personas con discapacidad en los establecimientos de salud. Ello
comprende la aplicacién de normas de accesibilidad y disefio universal en todo tipo de infraestructura de
los servicios de salud, que abarca: 5.1 Accesos, 5.2 Circulaciones, 5.3 Areas de atencién al publico, 5.4
Teléfonos publicos, 5.5 Salas de espera, 5.6 Vestidores, 5.7 Servicios higiénicos, 5.8 Unidades de
hospitalizacion, 5.9 Auditorios y salas de uso mdltiple, 5.10 Comedores, 5.11 Estacionamientos.

Un tema que requiere urgente tratamiento en nuestro pais es la incorporacién del enfoque de
discapacidad en las estrategias, medidas y capacitaciones relacionadas con la prevencién del VIH/SIDA.
La poblacion con discapacidad no es vista todavia por las autoridades como una poblacién de riesgo para
adquirir el VIH/SIDA, lo cual es un error profundo que pone en peligro y desventaja a la poblacion con
discapacidad —de los diferentes tipos de discapacidad—, a la cual no llegan las medidas de informacion
y prevencion.

Al respecto, gracias a las gestiones realizadas por la Codis, se logré incluir a las personas con
discapacidad del Per( en el Seguro Integral de Salud. Esto ha sido un importante avance, pues ha
significado superar las barreras de la discriminacion que limitaban este acceso —de caracter gratuito o
subsidiado— a las personas con discapacidad de escasos recursos, que en su gran mayoria no tienen
acceso al Seguro Social (el cual es exclusivo para las personas que trabajan y hacen los aportes
correspondientes) ni a los seguros privados.
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En cuanto a las buenas practicas, se realizaron la | y Il Campafias Gratuitas de Salud Bucal “Una
Sonrisa Especial” (2008-2009), impulsadas por la Codis, el Ministerio de Salud y el Colegio
Odontologico del Pert - Region Lima. Estas campafias tuvieron por finalidad cubrir las necesidades de
salud bucal de los nifios y adultos con discapacidad que viven en situacién de pobreza de la ciudad de
Lima. La atencion consistié en despistaje de caries, afecciones orales y el cuidado de la salud bucal de
las personas con discapacidad. Se atendié aproximadamente a mil personas en cada campafia.

En similar linea de trabajo, se ha puesto en marcha la campafia “Perd Sonrie” (mayo 2010) con el
objetivo de mejorar la salud bucal y la calidad de vida de los nifios de bajos recursos del pais, incluidos
los nifios con discapacidad. La campafia es producto de la alianza entre el Congreso de la Republica, el
Ministerio de Salud, el Colegio Odontolégico del Pert y cuenta con el respaldo del Gobierno Central. La
campafia empez6 en Lima, y se prevé llegar a todo el Pert de forma progresiva. Cabe resaltar que la
campana esta orientada a dar acceso a los menores a un tratamiento preventivo bucal consistente en la
aplicacién de fluor gel, laca fluorada, tratamiento recuperativo. En ella se hace entrega de regalos a los
nifios e incentivos y materiales a los padres.

Prosiguiendo con las buenas practicas, el Congreso también ha puesto en marcha la Campafia Nacional

“Ver para Creer”. A través de ella se ha podido operar de cataratas, gratuitamente, a mas de mil 500
personas de bajos recursos y de diferentes ciudades de nuestro pais.

Articulo 26° — Habilitacion y rehabilitacion

En

Descripcion general si | No | Proceso!
parcial-

mente

(Existen o se han implementado programas generales de habilitacion y
rehabilitacion para las personas con discapacidad en los &mbitos de la salud, el X
empleo, la educacién y los servicios sociales, incluida la intervencidn temprana?

¢ Estos servicios y programas se encuentran disponibles también en zonas
rurales?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar que la participacion en servicios y
programas de habilitacion y rehabilitacién sea voluntaria?

¢ Existen politicas 0 medidas de promocion de la formacion inicial y continua de los
profesionales y el personal que trabajen en programas de habilitacion y X
rehabilitacion?

¢ Existen 0 se han dado medidas para promover la disponibilidad, el conocimiento
y el uso de dispositivos y tecnologias de apoyo, disefiados para las personas con X
discapacidad, en actividades de habilitacidn y rehabilitacion?

¢ Existen o se han dado medidas para promover la cooperacion internacional en el X
intercambio de tecnologias de apoyo, en particular con paises del tercer mundo?

Informar, detallar, comentar:

Como se mencion6 en el caso del articulo anterior, las pocas experiencias que se han venido dando en el
pais, en lo que se refiere a rehabilitacion basada en la comunidad, han provenido principalmente del
sector privado y de la cooperacion internacional, sin que hayan logrado institucionalizarse como politicas
publicas permanentes.

La rehabilitacién en el empleo, también llamada rehabilitacién profesional, viene siendo impulsada con
energia por el Ministerio de Salud, a través del Instituto Nacional de Rehabilitacién (INR), y por los centros
de rehabilitacion profesional (CERP) de EsSalud desde mediados de la década de 1990 e incluso antes.
A pesar de ello, el impacto logrado para disminuir los indices de desocupacion de las personas con
discapacidad ha sido todavia minimo.
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Existe una preocupante ausencia de estos servicios en el ambito rural. El acceso a estos servicios se
dificulta por la dispersién de las poblaciones, lo accidentado de la geografia y la ausencia crénica de
buenas vias de comunicacion.

Uno de los centros de rehabilitacion de mayor impacto en el pais es el Hogar Clinica San Juan de Dios,
que atiende a nifios con discapacidad de bajos recursos de diversas zonas del pais que requieran un
tratamiento de rehabilitacion. Esta institucion tiene como principal fuente de ingreso las donaciones a
través de la Teletdn. Frente a la urgencia de fondos y el peligro del cierre de la institucion, la Codis pudo
gestionar ante el Presidente de la Republica, Alan Garcia Pérez, el apoyo para la Teleton 2008
(diciembre), que se realizd con mucho éxito en el Palacio de Gobierno y llegd a recaudar méas de 10
millones de nuevos soles.

Esta actividad permitio salvar el Hogar Clinica. Con los fondos recaudados se logré adquirir el primer
laboratorio de andlisis de movimiento del Perd (se inauguré el 12 de marzo del 2010), el cual permitira
diagnosticar de manera rapida y exacta los problemas de salud que presentan los menores de edad que
asisten al hospital.

La Codis, asimismo, colabor6 con la realizacion de la Teleton 2009 (4 y 5 de diciembre) en beneficio de
los nifios del Hogar Clinica San Juan Dios.

Por ofro lado, el Congreso aprob6 (2010) una partida presupuestal de 700 mil nuevos soles para realizar
estudios de preinversion y la elaboracion del expediente técnico a favor de la construccion de la “Primera
Casa para Personas con Discapacidad’ en la ciudad de Truiillo. Dicha casa servira para implementar
salones de capacitacion para la insercion social y laboral de la persona con discapacidad, entre otras
cosas.

Ademés, el Congreso contribuyé a la reconstruccion de la Casa Albergue para los soldados del
Ejército del Perl que resultaron con alguna discapacidad. Esta casa cuenta ahora con mayores
comodidades.

En el caso de los dispositivos y tecnologias de apoyo disefiados para las personas con discapacidad, el
Estado ha desarrollado iniciativas no solo de capacitaciéon y produccion, sino también de donaciones
(provenientes de benefactores nacionales y extranjeros), aunque en pequefia escala. A esto se refieren
las siguientes normas:

o Resolucion Ministerial N° 240-2003-SA-DM - Oficializan creacion del Banco de Ayudas Biomecénicas
y Audifonos “José Carlos Mariategui” en el Instituto Nacional de Rehabilitacion (10 de marzo del
2003).

e Resolucion Ministerial N° 733-2005/MINSA - Aprueba el Reglamento del Banco de Ayudas
Biomecanicas y Audifonos “José Carlos Mariategui’, que consta de cinco capitulos, 38 articulos y
siete anexos. Il parte. (5 de octubre del 2005).

Al respecto, el Congreso, en convenio de la mision cristiana Camino de Vida, tiene en ejecucion la
Campaiia Nacional “Mi silla”, por medio de la cual a la fecha se han donado aproximadamente seis mil
sillas de ruedas a personas con discapacidad fisica de escasos recursos, incluso de las regiones mas
pobres y alejadas del Peru. Esta iniciativa ha permitido que otras entidades se sumen a esta labor social.
El Congreso ha firmado un convenio con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias con la
finalidad de donar, inicialmente, mil sillas de ruedas plegables. La campafia ha hecho que otras
instituciones se preocupen por las personas con discapacidad e inicien gestiones para obtener
donaciones de sillas de ruedas.

Asimismo, y en menor escala, se han gestionado diversas donaciones de ayuda biomecanica a
ciudadanos con discapacidad que la solicitan en la oficina de la Codis.
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Articulo 27° — Trabajo y empleo

Descripcion general

Si

No

En
proceso /
parcialm

ente

¢ Existen o se han dado medidas para proteger contra la discriminacién en todas
las etapas del empleo y en todo tipo de empleo y para reconocer los derechos de
las personas con discapacidad a trabajar sobre la base de la igualdad con los
demas, en particular el derecho a la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor?

iCuadl es el efecto de los programas y politicas especiales de empleo
encaminados a lograr el empleo pleno y productivo de las personas con
discapacidad, de conformidad con los apartados del a) al g) del parrafo 1 del
articulo 27° de la Convencion?

¢ Cudl es el efecto de las medidas para facilitar el reempleo de personas con
discapacidad que pasan a ser redundantes como resultado de la privatizacion,
redimensionamiento a la baja y reestructuracion econémica de empresas publicas
y privadas, de conformidad con el apartado €) del parrafo 1 del articulo 27°?

¢ Existen 0 se han dado medidas para asegurar la disponibilidad de asistencia
técnica y financiera para proporcionar ajustes razonables, incluida la promocién de
la creacion de cooperativas y empresas embrionarias, a fin de alentar el espiritu
empresarial?

¢ Existen o se han dado medidas de accién afirmativa y efectiva para el empleo de
personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario?

¢Existen 0 se han dado medidas de accion positiva y efectiva para prevenir el
hostigamiento de las personas con discapacidad en el lugar de trabajo?

¢ Existen o se han dado medidas para promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo abierto y a los servicios de formacion profesional, incluidos
los que promueven el empleo por cuenta propia?

¢ Existen diferencias significativas en el empleo de hombres y mujeres con
discapacidad? Y de ser asi, jexisten politicas y legislacion para eliminarlas a fin
de promover el progreso v la superacion de la mujer con discapacidad?

¢ Cuales son los grupos mas vulnerables entre las personas con discapacidad
(incluir ejemplos)? ¢ Existen politicas y medidas legislativas para incluirlos en el
mercado de trabajo?

¢ Existen o se han dado medidas para promover los derechos sindicales de las
personas con discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas para retener y reciclar a los trabajadores que,
como consecuencia de un accidente de trabajo, quedan con una discapacidad que
les impide seguir realizando sus anteriores tareas?

¢ Existe informacion sobre el trabajo de PCD en el sector informal de la economia
del Estado parte y sobre las medidas adoptadas para que puedan salir de ese
sector, asi como las medidas adoptadas para que accedan a los servicios basicos
y la proteccion social?

¢ Existen salvaguardias para proteger a los trabajadores con discapacidad de
despidos injustos y de trabajos forzosos u obligatorios, de conformidad con el
parrafo 2 del articulo 27°7?

¢Existen o se han dado medidas para velar por que las personas con
discapacidad que tienen conocimientos profesionales y formacién técnica sean
provistas del apoyo necesario para que puedan ingresar y reingresar en el
mercado de trabajo, de conformidad con el apartado k) del parrafo 1 del articulo
27°7
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iExisten o se han dado medidas para velar por que los estudiantes con

discapacidad tengan el mismo acceso al mercado ordinario de trabajo? X
iExisten o se han dado medidas para garantizar la existencia de distintas
modalidades de empleo, como el trabajo presencial, el teletrabajo (fuera de la X

ubicaciéon o en el hogar) y la subcontrata, y las oportunidades laborales que
ofrecen las nuevas tecnologias de la comunicacion?

Informar, detallar, comentar:

En el Perti no existen programas de largo aliento y de alcance nacional para prevenir y eliminar la
discriminacion en el empleo por motivos de discapacidad, ni tampoco para promover efectivamente el
empleo de las personas con discapacidad.

Las medidas de ajuste razonable en el empleo son poco conocidas y, por tanto, de escasa 0
practicamente nula aplicacion. Se requiere la implementacion de normas al respecto. Si bien los ajustes
razonables han sido incluidos en el proyecto de reforma de la Ley General de la Persona con
Discapacidad, dicha iniciativa no se ha aprobado todavia.

La Ley General de la Persona con Discapacidad establece dos medidas de accion afirmativa para
promover el empleo. Por un lado, estd la cuota del 3% como contratacion obligatoria en todas las
entidades del Estado; por otro lado, la bonificacidn del 15% en los concursos publicos de contratacion del
personal. Sin embargo, estas normas, poco conocidas, son de escasa aplicacion; por ello, el impacto que
han generado para promover el empleo ha sido casi nulo.

Con el objeto de ayudar a cambiar esta situacion, se ha publicado (21 de mayo del 2010) la Resolucién
Suprema N° 117-2010-PCM, por la cual se constituye una Comisién Multisectorial de naturaleza temporal
encargada de promover la inclusién laboral y empresarial de personas con discapacidad. Esta Comisién
debera presentar un informe con las recomendaciones del caso, incluido un reglamento para la aplicacién
de esas dos medidas de accién afirmativa, en el plazo maximo de 90 dias.

Los tipos de discapacidad mas discriminados y excluidos de la posibilidad de contratacion laboral son los
intelectuales y psiquiatricos.

No existen programas de medidas para proteger a las personas con discapacidad de los despidos
injustos y para facilitarles el acceso a servicios basicos y a la proteccion social. Tampoco para incorporar
a la legalidad a las personas que trabajan en el sector informal de la economia.

En cuanto a las buenas practicas, la Codis logré incluir a personas con discapacidad en los programas de
artesania del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo para que sean capacitadas y organicen ferias
para la comercializacidn de sus productos. Ademas, se logré que el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo reserve, en todos sus programas de trabajo, el 3% para personas con discapacidad en el Perd.

La constitucion de la Comision Multisectorial de naturaleza temporal que se encargara de promover la
inclusién laboral y empresarial de las personas con discapacidad, proponiendo para ello la mejora de
normas, politicas, planes y programas, es una accién especifica y de voluntad por parte del Gobierno en
la que también participara la Codis. Con dicha accién se espera reducir el indice de desempleo.

Cabe mencionar aqui la entrada en vigencia de la Ley N° 29392, que establece infracciones y
sanciones por el incumplimiento de la Ley N° 27050. En su articulo 6° se estipula como infracciéon muy
grave el incumplimiento de la cuota del 3% de empleo para personas con discapacidad en el sector
publico y la bonificacién del 15% en los concursos publicos. Esta norma genera mucha expectativa y
exige que se amplie nuestro accionar de vigilancia y fiscalizacion.
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Respecto a promover que las personas con discapacidad generen empleo por cuenta propia, como ya se
ha mencionado, la Codis y Caja Trujillo lanzaron el servicio “Crediamigo”, en el cual se ha destinado una
linea de crédito de un millén 500 mil nuevos soles exclusivamente para incrementar los negocios de las
personas con discapacidad. Asi, estas podran hacer realidad el suefio del negocio propio.

En cuanto a las medidas para promover el acceso de las personas con discapacidad a los servicios de
formacion profesional, el Congreso, a través de la Codis, inauguré en febrero del 2009 el Centro de
Recursos Mefiboset en la ciudad de Truijillo. Dicho Centro cuenta con cabinas accesibles y equipos y
software especializados para personas con discapacidad visual; ademas, con servicio de Internet que
permite acceder a bibliotecas virtuales de todo el mundo gratuitamente. Cabe resaltar que esto se logré
concretar con el apoyo de las empresas privadas.

La Codis (utilizando el Centro de Recursos Mefiboset) firmd, el 30 de septiembre del 2009, un convenio
de cooperacion interinstitucional con la Universidad César Vallejo con el objetivo de capacitar a las
personas con discapacidad de diversas regiones, en especial de la regidén La Libertad, en cursos de
computacion e informatica. La Universidad César Vallejo se compromete a capacitar de manera gratuita a
los educandos con diferentes discapacidades en el conocimiento de diferentes programas de
computacion e informatica, como son Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point, etc.), disefio
grafico, disefio de paginas web, ensamblaje y reparacion de computadoras. De esta manera se busca
generar oportunidades laborales a las personas con discapacidad. La Codis espera seguir firmando
convenios y alianzas interinstitucionales para incrementar este tipo de centros en el pais.

Finalmente, el Congreso cuenta con 16 trabajadores con discapacidad, quienes gozan de todos los
derechos que les asisten segun las leyes.

Articulo 28° — Nivel de vida adecuado y proteccion social

En

Descripcion general Si | No | Proceso/
parcialm

ente

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar a las personas con discapacidad
la disponibilidad y el acceso a agua potable, a una alimentacion adecuada, a X
vestido y a vivienda? Proporcionar ejemplos.

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar a las personas con discapacidad
el acceso a servicios, dispositivos y otro tipo de asistencia adecuada a precios X
asequibles?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar la disponibilidad de programas que
cubran los gastos extras relacionados con la discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad (en particular mujeres, nifias y personas mayores) a programas de X
proteccion social y programas de mitigacién de la pobreza?

¢ Existen o se han dado medidas encaminadas a ofrecer programas de vivienda
publica y prestaciones y programas de jubilacion a las personas con X
discapacidad?

(Existen o se han dado medidas para reconocer la relacion entre pobreza y
discapacidad?

Informar, detallar, comentar:

En nuestro pais existen iniciativas de todo tipo, tanto de instituciones del sector publico como del sector
privado, con el objeto de proporcionar ayudas biomecanicas para las personas con discapacidad. El
programa mas amplio, aunque diverso y disperso, es la entrega gratuita de sillas de ruedas de todo tipo.
La limitacidn es que dicha entrega se focaliza en las capitales de departamento antes que en las zonas
rurales o alejadas de las ciudades principales.
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No existen todavia medidas ni programas para cubrir los gastos extras relacionados con la discapacidad.
El Congreso, a través de la Codis, presentd un proyecto de Ley de reforma tributaria (Proyecto de Ley N°
3113, de marzo del 2009), con el objeto de establecer un tratamiento diferenciado en materia tributaria a
las personas con discapacidad sobre la base de los costos extras que ellas deben asumir en distintos
érdenes de la vida (transporte, asistencia personal, vivienda, alimentacion, etc.). Lamentablemente, este
proyecto de ley se remiti al archivo debido a los serios cuestionamientos, que no se pudieron levantar,
presentados por el Ministerio de Economia y Finanzas. En la Codis se piensa cambiar de estrategia para
retomar este tema con el Ministerio de Economia y Finanzas tomando como base los estudios de
Amartya Sen.

Se han otorgado algunos incentivos para promover la vivienda digna en el caso de personas con
discapacidad. El Decreto Supremo N° 016-2004-VIVIENDA, del 13 de septiembre del 2004, que aprueba
el Reglamento del Bono Familiar Habitacional, considera un sistema de puntaje especial a las personas
con discapacidad en los criterios de seleccidon. Mediante la Resolucion Ministerial N° 313-2004-
VIVIENDA, del 8 de diciembre del 2004, se aprueba el Reglamento Operativo del Bono Familiar
Habitacional, en el cual se especifica el sistema de puntaje y la documentacién sustentatoria en el caso
de postulantes con discapacidad.

Articulo 29° — Participacién en la vida politica y plblica

En

L, proceso /
Descripcion general Si No | parcialme

nte

¢ Existe legislacién o medidas de otra indole que se hayan tomado para garantizar
a las personas con discapacidad (en particular las personas con discapacidad
mental o intelectual) el ejercicio de sus derechos politicos, incluidas, si procede,
las limitaciones existentes y las medidas adoptadas para superarlas?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar el derecho a votar de todas las
personas con discapacidad, por si mismas o acompafiadas por una persona de su| X
eleccion?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar la plena accesibilidad de los
procedimientos, instalaciones y materiales de la votacion?

¢ Existen o se han dado indicadores que miden el pleno disfrute del derecho de las
personas con discapacidad a participar en la vida politica y publica?

¢Existen 0 se han dado medidas para prestar apoyo a las personas con
discapacidad para la creacion y mantenimiento de organizaciones que representen X
sus derechos e intereses en los planos local, regional y nacional?

Informar, detallar, comentar:

En diciembre del 2009 se publict la Ley N° 29478, Ley que Establece Facilidades para la Emision del
Voto de las Personas con Discapacidad. Esta ley modifica los articulos 65°, 203° y 263° de la Ley N°
26859, Ley Organica de Elecciones, y adiciona el literal 1) al articulo 32° de la Ley N° 26497, Ley
Organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, adecuandolos a los parametros de la
Convencion. Dichos articulos han quedado redactados finalmente de la siguiente manera:

“Articulo 65°.— Locales donde funcionan las mesas de sufragio
[-]
La ubicacion de las mesas de sufragio debe permitir a las personas que figuren con alguna discapacidad

permanente en el padrén electoral, contar con las facilidades necesarias para ejercer su derecho al
sufragio.”
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“Articulo 203°.— Sobre el padron electoral

En el padron se consignan los nombres y apellidos, y el cédigo Unico de identificacion de los inscritos, la
fotografia y firma digitalizadas de cada uno, los nombres del distrito, la provincia y el departamento y el
numero de mesa de sufragio. Asimismo, debe consignarse la declaracion voluntaria de alguna
discapacidad de los inscritos, sin perjuicio de su posterior verificacidn y sujeto a las sanciones previstas
en la ley en caso de falsedad.”

“Articulo 263°.— Votacién de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad, a su solicitud, pueden ser acompafiadas a la camara secreta por una
persona de su confianza y, de ser posible, se les proporciona una cédula especial que les permita emitir
su voto.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) implementa las medidas y emite las disposiciones
necesarias para facilitar que las personas con discapacidad emitan su voto en condiciones de
accesibilidad y de equidad.”

Estas disposiciones se enmarcan claramente en la Convencién y denotan el compromiso del Congreso
por seguir implementandola y asi mejorar la calidad de vida de los peruanos con discapacidad. En ese
sentido, la Codis viene coordinando fluidamente con la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE)
a fin de brindar facilidades a las personas con discapacidad y establecer un plan de accién de cara a las
préximas elecciones regionales y municipales de este afio y generales del préximo.

Los principales objetivos para facilitar el ejercicio del derecho al voto son contar con propaganda de
difusion y cédulas de sufragio en sistema braille, con propaganda en lengua de sefias y con facilidades
para el registro previo de personas con discapacidad a fin de ubicar sus mesas en los lugares mas
accesibles. De igual manera, se precisa que en el Documento Nacional de Identidad (DNI) se debera
incluir la declaracion voluntaria del titular de sufrir algun tipo de discapacidad permanente.

Articulo 30° — Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento v el
deporte

En
Descripcién general Sii | No proces
¢ Existen o se han dado medidas para reconocer y promover el derecho de las
PCD a participar en igualdad de condiciones con las demas en la vida cultural, X
incluidas las oportunidades para desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico
e intelectual?
¢ Existen o se han dado medidas para asegurar que las instalaciones culturales, de
esparcimiento, turisticas y deportivas sean accesibles a las personas con X

discapacidad, teniendo en cuenta los nifios con discapacidad, incluso mediante la
utilizacién condicional de la adquisicién publica y la financiacién publica?

¢ Existen o se han dado medidas para que las leyes de propiedad intelectual no
constituyan una barrera para el acceso de las personas con discapacidad a
materiales culturales, incluida su participacion en actividades internacionales
pertinentes?

. Existen o se han dado medidas para promover la cultura de los sordos? X

¢ Existen o se han dado medidas para apoyar la participacion de personas con
discapacidad en los deportes, incluida la eliminacién del trato discriminatorio y
diferenciado de las personas con discapacidad en la concesién de premios vy
medallas?
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¢ Existen o se han dado medidas para asegurar que los nifios con discapacidad
tengan acceso, en igualdad de condiciones con otros nifios, a la participacion en
las instalaciones de juego, recreacion, esparcimiento y deportes, incluidas las del
sistema escolar?

Informar, detallar, comentar:

Entre las normas nacionales que promueven y garantizan el cumplimiento de este articulo de la
Convencion, podemos sefialar las siguientes:

— La Ley N° 27050 (Ley General de la Persona con Discapacidad), que establece varias medidas
promocionales en cuanto al deporte y la cultura, como vemos a continuacion en los siguientes articulos:

“Articulo 27°.— Promocién de la actividad deportiva

El Conadis, en coordinacion con el Instituto Peruano del Deporte promueve el desarrollo de la actividad
deportiva de la persona con discapacidad, disponiendo para ello de expertos, equipos e infraestructura
adecuados para su practica.

Articulo 28°.— Federaciones Deportivas Especiales

El Conadis promovera, en coordinacion con el Instituto Peruano del Deporte la creacién de las
correspondientes Federaciones Deportivas Especiales que demanden las diferentes discapacidades, a fin
de que el Per( pueda integrarse al Comité Para Olimpico Internacional y otros entes o instituciones
internacionales del deporte especial.

Articulo 29°.— Reconocimiento deportivo

Los deportistas con discapacidad, que obtengan triunfos olimpicos y mundiales en sus respectivas
disciplinas seran reconocidos por el IPD y el Comité Olimpico Peruano, en la misma forma con que se
reconoce a los atletas y deportistas triunfadores sin discapacidad.

Articulo 30°.— Descuento para el ingreso a las actividades deportivas, culturales y recreativas

Toda persona que disponga de la constancia de inscripcidn en el Registro Nacional de las Personas con
Discapacidad tendra derecho a un descuento del cincuenta por ciento (50%) sobre el valor de la entrada
a espectaculos culturales, deportivos o recreativos organizados por las entidades del Estado. Dicho
descuento es aplicable hasta un méaximo del veinticinco por ciento (25%) del nimero total de entradas”

— La Ley N° 27861, Ley que Exceptla el Pago de Derechos de Autor por la Reproduccién de Obras para
Invidentes, publicada en el diario oficial EI Peruano el 12 de noviembre del 2002. Esta ley permite la
reproduccion de obras literarias, artisticas, cientificas, etc., para uso privado de invidentes, siempre que
se efectlie mediante el sistema braille 0 medios alternativos, y no tenga proposito lucrativo.

— La Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana, que fue
aprobada por el Congreso para promover la cultura de los sordos, tal como hemos sefialado lineas arriba.

— La Resolucion N° 004-1999-PROMPERU/SEC, aprobada el 5 de noviembre de 1999, por la que se
dispuso la publicacion del Estudio N° 006-1999-IT/E-PP, denominado “Turismo para personas con
discapacidad: Un segmento en desarrollo”, con el objeto de promover medidas de accesibilidad a las
diferentes modalidades de turismo para las personas con discapacidad. Mas informacién al respecto se
pueden encontrar en los siguientes enlaces: http://www.educared.edu.pe/especial/doc/ley/R004-1999-
PROMPERU-SEC.htm y http://www.educared.edu.pe/especial/doc/ley/turismo-disc.htm.
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Por otro lado, en la Primera Casa para Personas con Discapacidad, ubicada en la ciudad de Truijillo, de la
que ya se hablé antes, se ha previsto ambientes y campos deportivos para facilitar el acceso de las
personas con discapacidad a la vida cultural, recreativa y deportiva.

4. SECCION DEL INFORME RELATIVA A LA SITUACION ESPECIAL DE LOS NINOS, LAS NINAS Y
LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

Articulo 6° — Mujeres con discapacidad

En

Descripcion general Si No prooces

¢ Existen o se han dado medidas a nivel de legislacion y de politica, asi como en la
elaboracién de programas, para reconocer la desigualdad de género en el caso de X
las mujeres y las nifias con discapacidad?

Las nifias y las mujeres con discapacidad, ¢disfrutan de todos los derechos y
libertades fundamentales en condiciones de igualdad con los nifios y los hombres X
con discapacidad?

Las nifias y mujeres con discapacidad, ¢ disfrutan de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con las demas nifias vy X
mujeres sin discapacidad?

Informar, detallar, comentar:

Si bien de manera formal las nifias y mujeres con discapacidad disfrutan los mismos derechos y
libertades que los nifios y hombres con discapacidad y que las nifias y mujeres sin discapacidad, en la
practica no se han tomado medidas efectivas para asegurar que esta igualdad de derechos se produzca
de manera real. Por eso, es sumamente importante que en adelante hagamos los mayores esfuerzos
para garantizar esta igualdad real y efectiva con pares del mismo sexo sin discapacidad y con pares con
discapacidad del sexo opuesto.

Articulo 7° — Niflos vy nifias con discapacidad

En
Descripcion general Si | No proces
¢ Cudles son los principios en que se apoya la adopcion de decisiones en relacion
con los nifios y las nifias con discapacidad?
Los nifios y las nifias con discapacidad, ¢pueden expresar libremente su opinion
sobre todas las cuestiones que les afectan y reciben asistencia apropiada acorde X
con su edad y tipo de discapacidad para ejercer este derecho?
¢ Existen diferencias en la situacién de los nifios y las nifias con discapacidad? X

Los nifios con discapacidad, jse consideran titulares de derechos en condiciones
equivalentes a las de los demas nifios?

Informar, detallar, comentar:

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, también ratificada por el Estado peruano, incluye articulos
referidos a la nifiez con discapacidad que han ayudado, antes de que se ratifique la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, a que se comiencen a desarrollar politicas y practicas de
igualdad, inclusion y desarrollo a favor de los nifios con discapacidad de nuestro pais. En este sentido,
cabe destacar el trabajo que ha venido realizando la ONG Save the Children. Sin embargo, hay todavia
mucho trabajo por hacer para lograr una verdadera igualdad de derechos y de oportunidades para la
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nifiez con discapacidad, la cual sigue siendo discriminada, excluida y objeto de abusos, violencia y
violaciones, sobre todo en las zonas rurales.

5. SECCION DEL INFORME RELATIVA A OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 31° — Recopilacion de datos y estadisticas

En
Descripcion general Si | No proces
i Existen o se han dado medidas para recopilar informacién apropiada en forma
desglosada, incluidos datos estadisticos y de investigacion, que permitan formular
y aplicar politicas para dar efecto a la Convencién respetando los derechos X

humanos y libertades fundamentales, los principios éticos, las salvaguardias
juridicas, la proteccion de los datos, la confidencialidad y la privacidad de las
personas con discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas para promover la difusién de estas estadisticas y

las medidas adoptadas con objeto de que sean accesibles para las PCD? X
(Existen o se han dado medidas para asegurar la plena participacién de las
personas con discapacidad en el proceso de recopilacion de datos e X

investigacion?

Informar, detallar, comentar:

En nuestro pais, las estadisticas sobre discapacidad han tenido un curso bastante irregular. En 1993, por
ejemplo, a pesar de los errores en la formulacion de una pregunta, el censo nacional de poblacion recogid
informacion valiosa sobre la situacién de las personas con discapacidad.

A pesar de que desde el Congreso se hicieron innumerables coordinaciones con el ente rector en censos
y estadisticas —el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)— y se promovi6 incluso la activa
participacion en el Grupo de Washington, el dltimo censo realizado en el 2007 no ha tenido los resultados
esperados, aunque se logrd que se incluyeran preguntas sobre discapacidad.

Independientemente del trabajo de censos, se ha realizado en nuestro pais, el afio 2005, la Encuesta de
Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana y Callao (EHODIS), la cual ha permitido profundizar
en el conocimiento de diversas variables demograficas, educativas, laborales y sociales en general de la
poblacién con discapacidad. Sin embargo, se requiere hacer una nueva encuesta similar a la realizada,
esta vez de alcance nacional.

La situacién actual de las estadisticas sobre discapacidad en nuestro pais es que nos encontramos con
cifras muy diferentes y en muchos casos contradictorias entre si, las cuales deben ser armonizadas y
sinceradas para poder ser tomadas con certeza como datos fiables.

Desde el Congreso se ha venido insistiendo en la necesidad de que la variable discapacidad ingrese de
manera permanente como una variable demografica mas, tal como las variables edad, sexo, etc., con el
objeto de poder cruzar la informacién con otras estadisticas de educacién, salud, trabajo, etc., de la
poblacién sin discapacidad, a fin de medir las brechas que se requiere remontar en los diferentes
derechos promovidos por la Convencion.

Articulo 32° — Cooperacion internacional
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En

Descripcion general Si No prooces

¢ Existen o se han dado medidas para garantizar que la cooperacion internacional
sea incluyente y accesible a las personas con discapacidad?

¢ Existen 0 se han dado medidas para garantizar que los fondos de los donantes
sean utilizados debidamente por los paises receptores (incluyendo ejemplos,
numeros y porcentajes de proyectos de financiacion con fines concretos que
hayan tenido éxito)?

i Existen programas y proyectos dirigidos especificamente a personas con
discapacidad? Si es asi, scual es el porcentaje del presupuesto total que se les| X
asigng?

¢ Existen o se han dado medidas de accién afirmativa para incluir a los grupos mas
vulnerables de personas con discapacidad, como las mujeres, los nifios, etc.?

¢ Cudl es el grado de participacion de las personas con discapacidad en el disefio,
desarrollo y evaluacidn de programas y proyectos?

¢Cudl es el grado en que los programas y proyectos generales elaborados
incorporan medidas sobre las personas con discapacidad?

¢ Existen medidas para favorecer y apoyar el fomento de la capacidad, incluso
mediante el intercambio y puesta en comin de informacion, experiencias, X
programas de capacitacion y mejores practicas?

Las politicas y programas relativos a los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
Jlienen en cuenta los derechos de las personas con discapacidad?

¢Como es la elaboracién, marcha y eficacia de programas de intercambio de
conocimientos técnicos y experiencia para la asistencia a las personas con
discapacidad?

Informar, detallar, comentar:

El Estado peruano aun no ha tomado medidas para garantizar que la cooperacién internacional sea
incluyente y accesible para las personas con discapacidad. Seria conveniente que la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI), que pertenece a la Presidencia del Consejo de Ministros, tome una
medida de esta naturaleza.

Esta cualidad de incluyente y accesible es por el momento propia solo de algunas agencias, y en estas
incluso no es aplicable para todo tipo de proyectos. Por ejemplo, la Unién Europea incorpor6 el
componente discapacidad en un programa piloto de lucha contra la pobreza en distritos urbanos
marginales de la zona de Lima Metropolitana (proyecto PROPOLI).

Independientemente de lo anterior, de manera creciente se observa que las agencias de cooperacion
internacional, publicas o privadas, estan apoyando proyectos de cooperacion internacional para las
personas con discapacidad. Algunos de estos proyectos responden a solicitudes expresas de
organizaciones de las propias personas con discapacidad, las cuales han participado de manera activa en
su elaboracion e implementacién. Sin embargo, no tenemos hasta la fecha una estadistica precisa de
estos proyectos ni el monto de ellos.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que esta apoyando el proyecto del cual
forma parte del presente Informe, esta colaborando de manera creciente en la incorporacion del enfoque
de discapacidad en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Justamente, uno de los objetivos de
este proyecto es desarrollar buenas practicas para transversalizar el enfoque de discapacidad en todos
aquellos programas que se relacionan con los ODM.

A proposito, la Codis instalé la Mesa de Cooperacidn Internacional sobre Temas de Discapacidad con

el objetivo de afinar criterios y estrategias orientados a proyectos que beneficien a las personas con
discapacidad. Se obtuvo la participacion de instituciones como el Programa de las Naciones Unidas para
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el Desarrollo (PNUD), la Embajada de Marruecos, la Cooperacién Espafiola (AECI), la Direccién de
Diplomacia Social, la Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC), la Agencia de Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID), entre ofras instituciones que se han comprometido a llevar a sus
paises nuestras propuestas en pro de las personas con discapacidad, cuyos proyectos luego sean
ejecutados en nuestro pais.

Articulo 33° — Aplicacién y sequimiento nacionales

En
Si No | proces

Descripcion general .

iExisten o se han dado medidas para designar uno 0 mas organismos
gubernamentales encargados de las cuestiones relativas a la aplicacion de la| X
Convencion?

i Existen o se han dado medidas para establecer o designar un mecanismo de
coordinacion en el Gobierno que se encargue de facilitar la adopcion de medidas
relativas a la aplicacion de la Convencion en distintos sectores y a distintos
niveles?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar el establecimiento de un marco
que conste de uno 0 mas mecanismos independientes para promover, proteger y
supervisar la aplicacion de la Convencion, teniendo en cuenta los principios X
relativos a la condicion juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales
de proteccion y promocidn de los derechos humanos?

¢ Existen o se han dado medidas para que la sociedad civil, en particular las PCD y
las organizaciones que las representan, incluidas las que aporten una perspectiva X
de género, participen en el proceso de supervision y en la preparacion del
informe?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar la integracion de cuestiones de
discapacidad en la agenda de todos los organismos del Gobierno de manera que

los distintos departamentos estén igualmente informados sobre los derechos de X
las personas con discapacidad y puedan contribuir para promoverlos?

¢ Como funcionan los departamentos gubernamentales y sus programas en

relacién con las personas con discapacidad?

¢ Existen o se han dado medidas para asegurar asignaciones presupuestarias que X

permitan la aplicacion y supervision nacionales?

Informar, detallar, comentar:

En nuestro pais, el Conadis, en su calidad de ente rector en temas de discapacidad, es el organismo de
gobierno encargado de las cuestiones relativas a la aplicacion de la Convencion.

De manera paralela, el Congreso de la Republica, al crear la Codis, convierte a esta institucion en otro
organismo encargado de la aplicacion de la Convencion.

A iniciativa de la Codis, y adoptando una propuesta desarrollada por ella, el Poder Ejecutivo dispuso,
mediante el Decreto Supremo N° 080-2008-PCM, publicado el 4 de diciembre del 2008, la creacién de
la Comision Multisectorial Permanente encargada del seguimiento y propuesta de medidas para la
implementacién de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Esta Comision Multisectorial constituye un mecanismo de coordinacion en el ambito del
Gobierno que se encarga de facilitar la adopcion de medidas relativas a la aplicacion de la Convencion en
distintos sectores y a distintos niveles.

De manera complementaria al trabajo que se viene realizando respecto a la Convencion, se aprobd,
mediante Decreto Supremo N° 007-2008-MIMDES, el Plan de Igualdad de Oportunidades para las
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Personas con Discapacidad 2009-2018; y, de manera simultanea, se establecié la conformacion de la
Comision Multisectorial Permanente encargada de su monitoreo y seguimiento.

Es importante sefialar que desde un inicio se estableci6 que ambas Comisiones Multisectoriales (la
relativa a la Convencion y la referida al Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad) deberian establecer y desarrollar sinergias para una colaboracion mutua en favor de las
personas con discapacidad de nuestro pais.

El Congreso de la Republica, a través de la Codis, ha venido impulsando y promoviendo la activa
participacion de las personas con discapacidad, sus familiares y sus organizaciones en procesos de
capacitacion, talleres y audiencias publicas, para recibir sus aportes relacionados con el objeto de la
Convencién.

Incluso se esta promoviendo la creacién de redes de vigilancia y de monitoreo de estos dos instrumentos
normativos: la Convencion y el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

El presente Informe serd puesto en conocimiento de la sociedad civil para recibir sus comentarios y
aportes, en cumplimiento de las disposiciones de la Convencion.

Interesa poner de manifiesto que, en el proceso de requerir informacién a los diferentes sectores del
Estado sobre el cumplimiento de la Convencién, la mayoria de las instituciones recién han tomado
conocimiento de la obligacién de incorporar el enfoque de discapacidad en sus agendas. Por ello, se
espera que en los préximos informes se pueda reportar avances importantes con relacién al cumplimiento
de la Convencidn, teniendo en cuenta los temas prioritarios puestos de manifiesto con las Directrices para
la elaboracion del informe que preparo el Comité de expertos de las Naciones Unidas.

Otro resultado interesante que se ha generado como producto del trabajo que el Congreso de la
Republica ha venido desarrollando a través de la Codis, en particular para definir metas e indicadores
gue sirvan para monitorear la aplicacion del cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, que se estd armonizando con la Convencion, es que el Ministerio
de Economia y Finanzas ha dispuesto, en febrero del 2010, la creacién de un clasificador programatico
que permitira distinguir aquellas inversiones relacionadas con temas de discapacidad que realizan los
diferentes sectores de los tres niveles de gobierno (locales, regionales y nacional), algo que nunca existio
y cuya ausencia ha impedido conocer y fiscalizar las inversiones que el Gobierno ha venido realizando
con relacién a la discapacidad.

Aunque no existen todavia asignaciones presupuestales para apoyar el seguimiento de la Convencién,
este clasificador programatico permitira llevar, a partir del proximo afio (2011), una estadistica precisa de
las inversiones que se realicen por los distintos sectores para cumplir con las obligaciones contraidas en
dicho instrumento internacional.
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